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में 


स भाग मनपरापीबासीह जिससे कि यह मग संकलन 
Separate Papringa in given to delo Part in order tout it wwy be 


माग 1 - - पग (1 ) 
PART Station 3 - Sub- section (1) 


पिन : - : - "-- - - 


- 


- 


- - 


- 


भारत सरकार के मंत्रालयो ( रक्षा मंत्रालय कोड़कर ) मार लीव गांधकारियो ( म राम 
पत्र प्रशासनोंकोरकरारा विधि के मन्तर्गत बनाए और जारीकिये गये साधारणसभा 

जियन (जिम साभारन प्रकार के मायन , मानवम मावि सम्मलित है ) 
General Statutory Rules (Inclnding Orders , Bye-laws etc. of - a - semerals 
Charactor ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Mbristry of Defence ) and by the Contri Aut o 

other man the Administration of Union Territorior ) 
कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

2. भातीय प्रशासनिक मेवा ( संवर्ग पद संख्या का 

नियतम ) विनियमावली, 1955 की अनुसूची में " असम 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

मेषालय शीर्षक और उसके नीचे पाने वाली प्रविष्टियों 
नई दिल्ली , 26 अक्तूबर, 1995 

में मद संख्या- 1--- “ असम सरकार के अधीन वरिष्ट 
सा . का . नि . 477 --- भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) 

पद " के संबंधित तालिका में , --- 
नियमावली , 1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के साथ 

"विशेष प्रायुक्त 
पाठित अखिल भारतीय · सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा : 
का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्टिायो 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार असम सरकार के 

" सरकार के प्रधान सचिव 
| परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्मा का 

[ संख्या 11031/ 13/ 89 - अ . भा . से -II ( क ) ] 
नियतन ) नियामवाली, 1955 में और आगे . संशोजन 

__ श्रीमती मधुमिता पी . मित्रा, बैंक अधिकारी 
हारने के लिये प्रतद्वारा निम्नलिखित नियम बनासी है , 

टिप्पणी : - - असम -मेघालय के संयुक्त संवर्ग के संबंध 

में प्रधान विनियमों की 26- 2- 74, 
) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक 

3- 4- 76, 22- 12 - 76, 12-11- 77, 5 - 6- 82, 
सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) · · · · · दूसरा संगोपन 

1779- 83 , 10- 1- 87 तथा 10- 10- 92 को 
नियमावली, 1995 है । 

सा . का . नि . सं . 50ई , 278 , .. 963ई , 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की 

1538, 511, 676, 21 तथा.. 450 द्वारा 
नारी को प्रवृत्त होंगे । 

संशोधित किया गया । 

( 2395 ) 
2836 GI/ 95 --1 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 
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MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC 

( 2 ) ये सरकार के राजपन्न में इनके प्रकाशन की तारीन. 
GREVANCES & PENSIONS 

को प्रवृत्त होंगे । 
(Department of Personnel and Training) 

2. भारतीय शासनिक मेवा ( वेतन ) नियम , 
New Delhi, the 26th October, 1995 

1954 में : - - 
G . S .R . 477 .- - In exercise of the powers con 

( क ) अनुसूची-3 ( क ) में असम राज्य सरकार के तहत 
ferred by sub -section ( 1) of section 3 of the All 
India Services Act, 1951 (61 of 1951), read with 

भारतीय प्रशासनिक सेवा में समय वेतनमान से 
sub -rule (2 ) of rule 4 of the Indian Administra 

अधिक वेतन वाले पद , भारतीय प्रशासनिक 
tive Service ( Cadre ) Rules , 1954, the Central Gov 

सेवा के " असम - मेघालय " संवर्ग से संबंधित 
ernment, in consultation with the Government of 

तालिका में ,- - 
Assam hereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Administrative Ser 

"विशेष ग्रायुक्त 

रु . 7300- 100- 7600/- " 
vice (Fixation of Cadre Strength ) Regulations, प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि , 
1955 , namely : 

" सरकार के प्रधान श्रायुक्त रु . 7500- 100- 7600/ - " 
1. ( 1) These regulations may be called the 
Indian Administrative Service ( Fixation of Cadre 

प्रतिस्थापित की जायेगी । 
Strength ) Second Amendment Regulations, 1955 . 

[संख्या 11031/ 13/ 89- अ . भा . से .- 2 ( ख ) ] 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

श्रीमती मधुमिता डी . मित्रा, उस्क अधिकारी 
their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Indian Administrative 

टिप्पणी : - - असम -मेघालय के बारे में प्रधान नियमों की 
Service (Fixation of Cadre Strength ) Regulations . 

अनुसूची - 3 की दिनांक 26- 2- 74, 27- 12- 76 
1955 , for the heading " Assam -Meghalaya " and 

5- 6-82, 10- 1- 87 तथा 10 - 10 - 92 की 
the entries occuring under Item 1. " Senior posts 

सा . का . नि . सं . 51ई, 95.1ई , 510 , 22 
under the Government of Assam " for the follow 

और 449 द्वारा संशोधित किया गया है । 
ing entry , namely : 
“ Special Commissioner - 2 " . 
the following shall be substituted , namely : 

New Delhi, the 26th October, 1995 
" Principal Secretary to the Government- 2 " 

G . S. R . 478. -- In exercise of the powers con 
No. 11031/13189- AISCITY - A ] 

ferred by sub -section ( 1 ) of Section 3 of the All 

India Services Act, 1951 (61 of 1951) and Rule 
MADHUMITA D . MITRA, Desk Officer 4 (2 ) of IAS (Cadre ) Rules , 1954 , read with rule 
Notc : The Principal Regulations in respect 

11 of the Indian Administrative Service ( Pay ) 
of Assam -Meghalya Joint Cadre have Rules, 1954 , the Central Government in consul 
been amended vide G. S. R. No. 50 ( E ). lation with Government of Assam hereby makes 
278E, 953E, 1538 , 511. 676, 21 and the following rules, further to amend the Indian 
450 dated the 26 - 2. 74 . 3 - 4 - 76. Rules, 1954 , the Central in consultation with 
22 -12- 76, 12-11- 77 , 5th June, 1982, Government of Assam hereby makes the following 
17th September , 1983, 10th January, rules , further to amend the Indian Administrative 
1987 and 10th October, 1992 . 

Service ( Pay) Rules, 1954 , namely : .... 

(1) These rules may be called the Indian Ad 
नई दिल्ली, 26 अक्तूबर, 1995 

ministrative Service ( Pay ) Second Amendment 
मा . का . नि . 478 - - केन्द्रीय सरकार असम सरकार के Rules, 1955 . 
परामर्श मे , अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) तथा their publication in the Official Gazette. 
भारतीय प्रशासनिक सेया ( वेतन ) नियम , 1954 के 

2 . In the Indian Administrative Service (Pay ) 
नियम 11 के साथ पठित भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) Rules, 1954 : -- 
नियम , 1954 के नियम 4 ( 2 ) के प्रथम परन्तक द्वारा 

(a ) In Schedule III- A Posts carrying pay 
प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हा भारतीय प्रशासनिक 

above the time scale in the Indian 
मेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और संशोधन करने के 

Administrative Service under the State 
लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- - 

Government of Assam , in thc Table, 

relating to the Assam -Meghalaya Cadre 
( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा 

of the Indian Administrative Service , for 
( Tr ) · द्वितीय संगोधन नियम , 1995 होगा । 

the entry, 


[ माग II - - खंड 3 ( i) ] 
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- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


" Special Commissioners - Rs. 7300- 100 

7600 " 
the following shall be substituted , 
" Principal Secretary to the Govt. -- Rs. 7300 
100 - 7600 " 

[ No . 11031|13| 89- AISIT )- B ] 
MADHUMITA D . MITRA, Desk Officer 


सेवा ( संवर्ग की कुल प्राधिकृत पद संख्या 
संख्या का योग 111 था " । 
[ संख्या 11033/ 2/ 93-अ . भा . से . -II ( ग )] 

___ मधुमिता डी . मित्रा, ईस्क अधिकारी 


Note : Schedule III of the Principal miles in 

respect of Assam -Meglialaya have been 
amended vide GSR Nos. 51E, 954E, 
510 , 22 and 449 dated the 26 - 2 - 1974 , 
27 - 12- 1976, 5 - 6 - 1982 , 10- 1- 1987 and 
10 - 10 - 1992 . 


CORRIGENDUM 
New Delhi , the 26th October , 1995 
G . S . R . 479. ---In the Ministry of Personnel , 
Public Grievances and Pensions, Department of 
Personnel & Training Notification No . 11033 / 2 
93 -IAS (II ) - C dated 31 - 3- 1995 published as GSR 
No. 321 ( E ) on 31 -3 - 1995 in the Gazette of India , 
Part- II , Section 3 (i ) , regarding amendment of 
Indian Forest Service (Fixation of Cadre Strength ) 
Regulations, 1966 in respect of Indian Forest Ser 
vice Himachal Pradesh Cadre . 


पालि पन्न 
नई दिल्ली , 26 अक्तूबर, 1995 
सा . का . नि . 479. - - भारतीय वन सेवा के हिमाचल 
प्रदेश संवर्ग के संबंध में भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पदों 
की संख्या का नियतन ) नियमावली , 1966 में संशोधन 
के संबंध में दिनांक 31 - 3- 95 के भारत के राजपन्न 
भाग 2, खंड 3 ( i ) में मा . का . नि . सं . 321 ( अ ) के 
रूप में प्रकाशित दिनांक 31- 3- 95 की कार्मिक , लोक 
शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय के कामिक और प्रशिक्षण 
विभाग की अधिसूचना में . 11033/ 2/ 93- अ . भा . मे . (ii ) 
ग में - - 


2 . In the Schedule of the Indian Forest Service 
(Fixation of Cadre Strength ) Regulations 1966 , 
under the heading “ Himachal Pradesh " for item 
number 6 and entries relating thereto , the follow 
ing shall be substituted , nainely : ..... 


" 6 . Leave Reserve . Junior Posts and Training 
Reserve at the rate of 20 % of Item 1) above 
Direct Recruitment Posts 
Promotion Posts 


नियतन ) विनियधीन 
भद संख्या स्थापित की जाय " 


Total Authorised Strength 


105 


2. भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पदों की संख्या का 
नियतन ) विनियमावली , 1966 की अनुसूची में "हिमाचल 
प्रदेश शीर्षक के अधीन मद संख्या 6 तथा इससे संबंधित 
प्रविष्टियों के लिये निम्नलिखित प्रतिस्थापित की जायेंगी , 
अर्थात : - - , 

__ " 6. छटी रिजर्व कनिष्ठ पद और प्रशिक्षण रिजर्व 
उपयुक्त मद 1 के 20 % की दर से 
सीधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति के पद 

25 


12 


80 


3 . In the Schedule of the Indian Forest Service 
(Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1966 , 
under the heading " Himachal Pradesh " for the 
entry under Note 1 of the cadre schedule, the 
following shall be substituted , namely : ---- 
" Note 1 : Prior to the issue of this notifi 

cation , the total authorised strength of 
the Himachal Pradesh cadre was 111 . " 

No. 11033/ 2 / 93 - AIS ( II ) - C ] 
MADHUMITA D . MITRA , Desk Officer 


कूल प्राधिकृत पदों की संख्या 


105 " 


3. भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पदों की संख्या का 
नियतन ) विनियमावली, 1966 में की अनुसूची में "हिमाचल 
प्रदेश " शीर्षक के अधीन , टिप्पणी 1 में निम्नलिखित प्रति 
स्थापित की जाएंगी, अर्थात् : - - 


नई दिल्ली, 26 अक्तूबर, 1995 
सा . का . नि . 480-~ - भारतीय वन सेवा ( संवर्ग ) नियमा 
बली, 1966 के नियम 4 के उप नियम ( 2) के साथ पठित , 
अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदस शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार अरुणाचल प्रदेश , गोवा 


"टिप्पणी : 1 - - इस अधिसूचना के जारी करने से 

पहले , हिमाचल प्रदेश ( भारतीय वन 
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उप वनपाल , काज 
उप वनपाल , कार्य योजना 
उप वनपाल , वन अपयोगिता 
उप वमपाल ( वन्य जीवन ) 
उप वनपाल ( सामाजियः वाणिकी ) 


और मिजोरम सरकारों के परामर्श से , भारतीय वन सेवा 
( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 1966 
को और आगे संशोधन करने के लिये एतदद्वारा निम्नलिखित 
विनियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय वन मेवा 
( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) या संशोधन नियमावली, 
1995 है । 

( 2 ) ये विनियम सरकारी गजपत्र में इनके प्रकाशन 
की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
विनियमावली, 1966 को अनुसूची में , " अरुणाचल प्रदेश 
गोवा-मिजोरम - संघ शासित क्षेत्र " शीर्षक तथा उसके अन्तर्गत 
आने वाली प्रविष्टियों के लिये निम्नलिखित प्रतिस्थापित , 
किया जाएगा , अर्थात् : - - 

" अरुणाचल प्रदेश -गोवा-मिजोरम - संघ शासित क्षेत्र " 


मिजोरम सरकार के अधीन पद 
प्रधान मुख्य वनपाल 
मुख्य धनपाल (विकास एवं योजना ) 
वनपाल ( क्षेत्रीय ) (उत्तरी, दक्षिणी एवं केन्द्रीय सर्कल ) 
वनपाल ( अनुसंधान एवं विकास ) 
वनपाल एवं मुख्य वन्य जीवन वार्डन 
उप वनपाल, ( क्षेत्रीय ) ( आईजोल, कोलासिब , 

संगलेई, चंपाई, करयान, वारलोन ) 
उप वनपाल , योजना 
उप वनपाल ( प्रशिक्षण ) 
उप वनपाल , कार्य योजना 
उप वनपाल ( संसाधन सर्वेक्षण एवं वनवृक्ष विज्ञानी ) 
उप वनपाल ( वन्य जीवन ) 


1 . " अरुणाचल प्रदेश - गोवा-मिजोरम तथा संघ 
शासित क्षेत्र के अधीन वरिष्ठ पद 

95 
अरुणाचल प्रदेश सरकार के अधीन पद 
मुख्य प्रधान वनपाल 
मुख्य वनपाल (विकास ) 
मुख्य वनपाल ( वन्य जीवन, बंजर भूमि एवं सतर्कता ) । 
वनपाल ( क्षेत्रीय ) ( केन्द्रीय , पूर्वी, पश्चिमी, दक्षिणी ) 4 
वनपाल ( योजना तथा विकास ) 
वनपाल ( संरक्षण- नोडल अधिकारी ) 
उप वनपाल ( क्षेत्रीय ) ( दिवांग लोहित , आलोग , नामसई , 
पासीघाट , नामपोंग , अन्वरदेवा , दियोमाली , 

हेपाली, बमहिला ) 
उप वनपाल , मुख्यालय 
उप वनपाल , वन्य जीवन 
उप वनपाल ( औद्योगिक ) 
उप वनपाल , कार्य योजना 
उप वनपाल , वन उपयोगिता 
उप वनपाल, अनुसंधान संसाधन सर्वेक्षण 
उप वनपाल , धन वृक्ष विज्ञान 
उप वनपाल , वन सांख्यिकी एवं योजना 
उप वनपाल तथा क्षेत्रीय निदेशक , बाघ परियोजना, 

नामदफा 
उप वनपाल , सामाजिक वाणिकी 


अंडमान तथा निकोबार प्रशासन के अधीन पद 
प्रधान मुख्य वनपाल 
मुख्य वनपाल एवं मुख्य वन्य जीवन वाउन 
वनपाल ( क्षेत्रीय ) ( उत्तरी एवं दक्षिणी सर्कल ) 
वनपाल ( अनुसंधान एवं विकास ) 
वनपाल (विकास एवं उपयोगिता ) 
वनपाल ( वन्य जीवन ) 
उप वनपाल ( क्षेत्रीय ) ( दिगालपुर , मायाबन्दर, मध्य 

अंडमान, अरातोग , दक्षिण अंडमान , छोटा अंडमान, 
निकोबार द्वीप ) 
उप वनपाल , डिपो 
उप वनपाल , जंव मंडल 
उप वनपाल, मिल 
उप वनपाल , वन विज्ञान 
उप वनपाल, कार्य योजना 
उप वनपाल , वन उपयोगिना 
उप वनपाल, मुख्यालय 
उप वनपाल , वन्य जीवन 


34 


गोवा सरकार के अधीन पद 


वनपाल 


उप वनपाल ( क्षेत्रीय ) 


[ भाग 11 - - खंड 3 ( i)] 


भारत का राजपत्र नवम्बर 18, 1995/ कालिक 27, 1917 


2399 


% 


D 


पदोन्नति वाले पद 


38 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


156 


दादरा तथा नागर हवेली एवं दमन तथा वीव प्रशासन 
के अधीन पद 
वनपाल एवं मध्य बन्य जीवन वार्डन 
उप वनपाल , ( क्षेत्रीय ) दादरा एवं नागर हवेली 
उप वनपान ( वन्य जीवन ) , दादरा एवं नागर हवेली 
उप वनपाल ( दमन एवं दीव ) 


दिल्ली सरकार के अधीन पद 
वनपाल एवं मख्य वन्य जीवन वार्डन 
उप वनपाल ( ग्रामीण ) 
उप वनपाल ( शहरी ) 
उप वनपाल ( प्रारक्षित वन ) 


[ सं . 160 16/ 4/ 95-अ . भा . में . ( 2 )-क ] 

मधुमिता डी , मित्रा , ईस्क अधिकारी 
टिप्पणी ] : इस अधिसूचना से पहले अक्षणाचल प्रदेश -गोवा 

मिजोरम -संघ शासित क्षेत्र संवर्ग की कुल 

प्राधिकृत पद संख्या 100 थी । 
टिप्पणी II : प्रधान विनियम दिनांक 31- 10- 66 की अधिसूचना 

संख्या 6/ 1 /66--- अ . भा . से . --- II द्वारा भारत के 
असाधारण राजपत्र में सा , का नि . सं . 1672 
के रूप में 31 -10- 66 को प्रकाशित किए गए थे 
तथ भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का 
नियतन ) विनियमावली , 1966 को नीचे दी गई 
अधिसूचमाओं द्वारा संशोधित किया गया था : -- 


पाडिचेरी सरकार के अधीन पद 
उप वनपाल एवं मुख्य वन्य जीवन वार्डन 


क्र . सा . का . नि . 
सं . संख्या 


प्रकाशन की 

सारीख 


1 


2 


30- 10- 66 


लक्षद्वीप प्रशासन के अधीन पद 
उप वमपाल एवं मुख्य वन्य जीवन बार्डन 


ल.+ 


07- 01 - 67 
06- 05- 67 
06- 05- 67 


1. 1673 
2. 17 
____ 653 

654 

689 
6. 1083 
7 . 1887 
8. 80 
9. 485 


o 


13- 05- 67 


चंडीगढ़ प्रशासन के अधीन पद 
उप वनपाल एवं मुख्य वन्य जीवन वार्छन 


545 


- 


- 


11. 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 1 के 20 प्रतिशत 
के हिसाब से 

19 
3. भारतीय पुलिस सेवा (भर्ती) नियमावली, 1954 

के नियम के अधीन पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले 
पद ( उपर्युक्त 1 व 2 के 33 प्रतिशत के हिसाब से ) 38 
4 . सीधी भर्सी द्वारा भरे जाने वाले पद (14- 2 = 3 ) 76 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व, उपयुक्त 1 के 25 % के 
हिसाब से 


1802 
135 
136 

665 
15. 45ई 
16. 47 
17. 48ई 

478ई 

192ई 
20. 321ई 

391ई 
22. 142 
23. 28 


08- 06- 68 
09- 08- 69 
17- 01- 70 
21-03- 70 
04- 04- 70 
24- 10- 70 
24- 10- 71 
24- 01- 71 
08- 05- 71 
20 - 01- 72 
20- 01 - 72 
20- 01 - 72 
04- 12 -72 
02- 04- 73 
27- 06- 73 
10- 08- 73 
09- 02- 73 
02- 02-71 


6. छुट्टी रिजर्व , कनिष्ट पद तथा प्रशिक्षण रिजर्व , 

उपयुक्त 1 के 30 प्रतिशत के हिसाब से 


सीधी भती के पद 


118 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
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763 


30- 09- 86 


17- 06- 74 

05- 7- 74 


798 


27- 09- 86 


03- 08- 71 


796 


37- 09- 86 


16 - 08- 75 


273ई 
300ई 
812 
2227 
71 
407ई 
1064 
144ई 


835 


01- 10 - 86 


04- 10- 86 


750ई 


34. 


93 ई 
631ई 
13 ई 
360ई 
436ई 
486ई 


837 
880 
164 
407 
619 
802 
826 
835 
836 
432ई 
546ई 
404 


18- 10- 86 
14- 03- 87 
30- 05- 87 
15- 08- 87 
31 - 10- 87 
07- 11- 87 
14- 11- 87 
14- 11- 87 
. 06 - 04-88 
04- 05 - 88 


38. 


562ई 
626ई 


21 - 05- 88 


834ई 


03- 08- 88 


83. 


___ 31 ई 


17- 01 - 76 
16- 06- 76 
24- 07- 76 
06707- 76 
03- 08- 76 
26- 02- 77 
05- 17- 07 
06- 01- 78 
13-07- 73 
29- 08- 78 
2 5- 08- 80 
30 - 09- 80 
03-11- 80 
04- 11 - 80 
16- 01 - 81 
23- 01- 81 
27 - 02- 81 
09- 05- 81 
23- 05- 81 
02- 06- 81 
09- 06- 81 
16- 11 - 81 
17- 11- 81 
10- 12- 81 
11-12- 81 
01- 04- 82 
26- 04- 82 
27 - 04- 82 
31 - 05 - 82 

210 - 8 - 82 
12- 01- 83 
28- 02- 85 


क 


46. 


352ई 
832 
916 
933 
590 
603 
728 
730 
125 


84 ई 
456ई 
360ई 
276ई 
386 
602 
604ई 
653ई 
657ई 
294ई 
354ई 


10 - 03- 89 
11- 11- 89 
16- 12- 89 
30-12- 89 
22- 09- 90 
29- 09- 90 
08- 12- 90 
08-12- 90 
05 - 03- 91 


47. 


89. 
90. 


246 


13- 04- 91 
24- 08- 91 
14- 09- 91 
05 - 10- 91 
19- 10 - 91 
06- 08- 93 


356ई 


778ई 
330ई 


04- 11- 91 


473 

527 
94. 565 

584 
538ई 
685 

687ई 
99. 514 
100. 513 
101. 321 ( ई ) 
102. 213 
103. 278 


04-11- 936 
22-10-94 
22- 10- 94 
31- 03- 95 


59. 126ई 
। 60. 3081 
61. 327ई 
62. 489ई 
63. 266 
64. 654 


26- 03- 85 
29- 03- 85 
12- 06- 85 
12- 04- 86 
30 - 08- 86 


29- 04- 95 


10- 06- 95 


104. 


264 


03- 06- 95 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. - .. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


ITI020 ) 


W 


H 


14159,51 TL 87187" : 
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Deputy Conservator of Forests & Field 

Director, Project Tiger , Namdapha 
Deputy Conservator of Forests (Social Fo . 

restry ) 


Now Delhi, the 26th October, 1995 
G .S . R . 480 . -- In exercise of the powers conferred by : 
sub -section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 1991 
(61 of 1951 ) read with sub -rule ( 2 ) of Rule 4 of the Indian 
Forest Service ( Cadre ) Rules, 1966 , the CentralGovernment, 
in consultation with the Government of Arunachal Pradesh , 
Goa and Mizoram , hereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Forest Service (Fixation of Cadre 
Strength ) Regulations, 1966 , namely : 
1. (1) These regulations may be called Indian Forest 

Service ( Fixation of Cadre Strength ) Sixth Amend . 

ment Regulations, 1995 . 
(2 ) They shall come into force on the date of theis 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Indian Forest Service (Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations, 1966 , for the heading “ Aruna . 
chal Pradesh -God -Mizoram -Unjon Tcrritories and entries 
occurring thereunder, the following shall be substituted , 
namely :--- 


Posts under the Government ofGoa 
Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forests (Tcrri 

corial) 
Deputy Conservior of Forests ( Cashew ) 
Deputy Conservator of Forests (Working 

Plan ) 
Deputy Coaservator of Forests ( Forest 

Utilisation ) 
Deputy Conservator of Forests (Wildlife ) 
Deputy Conservator of Forests (Social 

Forestry ) 


**ARUNACHAL PRADESH -GOA -MIZORAM - UNION 

TERRITORIES" , 
1 . Senior Posts under thc Governments of 95 

Arunachal Pradesh -Goa-Mizoram - Union 
Territories 
Posts under the Government of Arunachal 

Pradesh 


Principal Chief Conservator of Forests 
Chief Conservator of Forests (Development) 
Chief Conservator of Forests (Wildlife, Waste 

lands & Vigilanco ) 
Conservator of Forcsts ( Territorial) 
(Central, Western , Eastern & Southern 
Conservator of lorests (Planning & Dclop 

ment) 
Conservator of Forests ( Conservation -Nndal 

Officer) 


Posts under the Government of Mizoram 
Principal Chief Conservator of Forests 
Chief Conservator of Forest (Development 

& Planning) 
Chief Conservator of Forests ( Territorial) 
(Northern , Southern & Central Circles ) 
Conservator of Forests (Research & Develop 

ment) 
Conservator of Forests & Chief Wildlife 

Warden 
Deputy Conservator of Forests (Territo 

rial) 
( Aizawl, Kolasib , Sunglei, Champhai, Ka. 

wrthan , Darlwan ) 
Deputy Conservator of Forests (Planning ) 
Deputy Conservator of Forcsts ( Training ) 
Deputy Conservator of Forests (Working 

Plan ) 


Deputy Conservator of Forests ( Territorial) 
Dibang , Lohit, Along , Namsai, Pasighat, 
Nampong, Bandardeva , Dcomali, Hcapoli . 
Bomdila 


Deputy Conservator of Forests (Wildlife ) 


Deputy Conservator of Forests (Resources 

Survey & Silviculture ) 


Deputy Conservator of Forests (Ileadquar 

ters ) 
Deputy Conservator of Forests (Wildlife ) 
Deputy Conservator of Forests (Industries ) 
Deputy Couservator of Forcsts (Working 

Plan ) 
Deputy Conservator of Forests ( Forest Uti 

lisation ) 


Posts under the Andaman & Nicobar Ad . 

ministration 


Deputy Conservator of Forests (Rsearch , 

Resources Survey ) 


Deputy Conservator of Formusts ( Silvicul 

ture ) 


Principal Chief Conservator of Forests 
Chief Conservator of Forests & Chief Wild 

life Warden 
Conservator of Forests ( Territorial). 
(Northern & Southero Circles ] 
Conservator of Forests (Research & Develop 
ment) 


Deputy Conservator of Forests ( Forests 

Statistics & Plapping) 


2402 


THE GAZETTE OF INDI: A : NOVEMBER 18 . 1995 KARTIKA 27, 1917 


PART IL - SEC S07 


19 


2 . Central Deputation Reserye @ 20 % of Item 1 above 
3 . Posts to be filled by promotion in accordance 

with Rule 8 of the Indian Forest Service 
Recruitment) Rules , 1966 , @ 33- 1 /3 % of items 

1 and 2 above 
4 . Posts to be filled by direct recruitment (1 + 2 + 3 ) 
5 . Doputation Reserve @ 25 % of Item 1 above 

Leave Reserve , Training Reserve & Junior Posts 
@ 20 % of Item 1 above 


Conservator of Forests (D : velopment & 

Utilisation ) 
Conservator of Forests (Wildlife ) 
Deputy Conservator of Forests ( Territorial) 
Diglipur , Mayabunder, Middlo Andaman . 

Baratang, South Andaman, Little Anda 
man , Nicobar Islands) 
Deputy Conservator of Forests (Depot) 
Deputy Conservator of Forests (Biosphere 

Reserve) 
Doputy Conservator of Forests (Mill) 
Deputy Conservator of Forests ( Sillvicul 

turc ) 
Deputy Conservator of Forests (Working 

Plan ) 
Deputy Conservator of Forests ( Forest 

Utilisation ) 
Deputy Conservator of Forcsts ( Headquar 

ters ) 
Deputy Conservator of Forests (Wildlife ) 


Direct Recruitment Posts 
Promotion Posts 


Total Authorised Strength 


TSG 


- GS 


[No. 16016 /4 /95-AIS (II)-A ) 

MADHUMITA D . MITRA , Desk Officer 
Note 1 : Prior to thọ issue of this notification the total 

authorised strength of the Arunachal Pradesh - Goa 

Mizoram -Union Territories Cadre was 100. 
Note 2 : The Principal Regulations were notified vide 

Notification No. 6 / 1 /66 -AIS (IV ), dated 31- 10 - 1966 
asGSR No . 1072 in the Indian Forest Service (Fixa 
tion of Cadre Strength ) Regulations, 1966 , has 

been amended vide Notification given below : 
S . G . S.R . No . Date of Publicatjon 


No . 


VIL 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


. . 


1 


Posts under Dadra & Nagar Haveli and Daman 

& Diu Administration 
Conservator of Forests & Chief Wildlife 

Warden 
Deputy Conservator of Forests ( Territorial 
[Dadra & Nagar Haveli ) 
Deputy Conservator of Forests (Wildlife ) 

[Dadra & Nagar Haveli ) 
Deputy Conservator of Forests, Daman & 

Dlu 


Posts under the Delhi Government 
Conservator of Forests & Chief Wildlife 

Warden 
Deputy Conservator of Forests (Rural) 
Deputy Conservator of Forcsts (Urban ) 
Deputy Conscrvator of Forests (Reserve Forests ) 


- - - GW 


- 


Posts under the Pondicherry Government 
Deputy Conservator of Forest & Chief Wildlife 
Warden 


į . 1673 
2 . 17 
3 . 653 
4 . 654 
5 . 689 
6 . 1083 
7. 1887 
8 . 80 
9 , 485 
10 . 545 
11. 1802 
12 . 135 
13. 136 
14 . 665 
15 . 45 ( E ) 
16 , 47 ( E ) 
17 . 48 ( E ) 
18. 478 ( E ) 
19 . 192( E ) 
20. 321( E ) 
21. 391 (E ) 
22 . 142 
23. 28 (E ) 
24, 273( E ) 
25. 300( E ) 
26 . 812 
27, 2227 
28 . 71 
29 . 407 ( E ) 
30 . 1064 ( E ) 
31. 444 ( E ) 
32. 750 ( E ) 
33 , 93 (E ) 
34 , 631 ( E ) 
35. 13 (E ) 
36 . 360 ( E ) 
37. 436 ( E ) 
38, 486 (E ) 


31 - 10 - 1966 
7 -01 - 1967 
6 -05 -1967 
6 - 05 - 1967 
13 -05- 1967 
8 - 06 -1968 

9 -08 - 1969 
17- 10 - 1970 
21 - 03 -1970 

4 - 04 - 1970 
24 - 10 -1970 
24 -01 - 1971 
24 -01 -1970 

8 - 05 - 1971 
20 - 01- 1972 
20 -01 -1972 
20 -01 - 1972 
4 - 12 - 1972 

2 - 04- 1973 
27 -06 -1973 
10- 08 - 1973 

9 -02 - 1974 
2 - 02 - 1974 
17 -06 - 1974 
5 - 07- 1974 
3 - 08 - 1974 
16 -08 - 1975 
17 -01- 1976 
16 -06 - 1976 
24 -07- 1976 
6 -07- 1976 
3 -08 - 1976 
26 -02 -1977 
5 - 10 - 1977 
6 -01 -1978 
13-07 - 1978 
29 -08-1978 
25- 08 - 1980 


Posts under the Lakshadweep Administration 
Deputy Conservator of Forests & Chief Wildlifo 
Warden 


Posts under the Chandigarh Administration 
Deputy Conservator of Forests & Chief Wildlife 
Warden 


1 


- 


- - 


TOTAL : 


95 


. 


- - 


- 


- 


- 


3 


56. 


60 . 


[ माग II - - 3 (i )] भारत का राजपक्ष नवम्बर 18, 1995/ कार्तिक 27,1917 
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- - - - - - - 
1 2 

भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की 
39 . 562 ( E ) 30 -09-1980 

धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
40 . 626( E ) 

3 -11 - 1980 
41 . 631 ( E ) 4 - 11 - 1980 

करते हुए, केन्द्रीय सरकार, अरूणाचल प्रदेश , गोवा तथा 
42. 20 ( E ) 16- 01 -1981 

मिजोरम सरकार के परामर्श से , भारतीय वन सेवा ( वेतन ) 
43 . 31 ( ) 23 - 01 - 1981 

नियमावली , 1968 में और प्रागे संशोधन करने के लिए , 
44. 84 ( E ) 

27 -02 -1981 
45. 456 9 . 05 - 1981 

एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - -- 
46 . 360/ F ) 23- 05 -1981 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा 
47. 376( F ) 2 -06 -1981 

( बेतन ) पांचवा संशोधन नियमावली, 1995 है । 
9 - 06 -1981 
48. 386( E ) 
49 . 602( E ) 16 - 11 -1981 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की 
604 ( E ) 17- 11 - 1981 

तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
51 . 653( E ) 

10- 12 -1981 
52. 657 ( E ) 11 -12-1981 

2. भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 की 
53. 294( E ) 1 - 04- 1981 

" अनुमूची - III - क शीर्षक के नीचे तालिका में 
54. 354( E ) 26 - 04- 1982 

" राज्य सरकारों के अधीन भारतीय वन सेवा के समय 
55 . 356( E ) 

27- 04 -1982 
478 ( E ) 31 - 05 - 1982 

वेतनमान मे ऊपर के वेतन वाले पवों में , शीर्षक 
57. 530( E ) 30 -08 -1982 

" अरूणाचल प्रदेश - गोवा -मिजोरम - संघ शासित क्षेत्र " तथा 
58. 24( E ) 

12 - 01 - 1983 
59. 126( E ) 28-02- 1985 

कॉलम 1 , 2 तथा 3 के अंतर्गत आने वाली उससे 
308 ( E ) 26 - 03 - 1985 

संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियां 
61 . 327 ( E ) 

29 -03- 1985 
62 . 

प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : --- 
489 ( E ) 

12- 06 - 1986 
63. 266 12-04- 1986 

" अरूणाचल प्रदेश - गोवा -मिजोरम - संघ राज्य क्षेत्र " 
64. 654 20 - 08- 1986 

पदों के ब्यौरे 

वेतन वेतनमान 
65. 763 

20 - 09 - 1986 
66. 798 27 -09-1986 

अरूणाचल प्रधान मुख्य वनपाल रु . 7600 
67. 796 

27-09 -1986 
68, 835 4 - 10 - 1986 

प्रदेश मुख्य वनपाल (विकास ) रु . 5900- 200 - 6700 
69. 837 4 - 10 - 1986 

मुख्य वनपाल ( वन्य जीवन , 
880 18-10 -1g86 

बंजर भूमि एवं सतर्कता ) - यथोपरि 
71 . 164 

14- 03 -1987 
72 . 407 30 - 05 - 1987 

वनपाल ( क्षेत्रीय ) ( केन्द्रीय , 
73 . 619 15 -08 -1987 

पूर्वी, पश्चिमी एवं दक्षिणी ) रु , 4500- 150 
74. 802 

31 - 10 - 1987 
75 , 826 7 - 11 - 1987 

5700 
76 . 835 14- 11 - 1987 

वनपाल ( योजना तथा विकास ) - यथोपरि 
77 . 836 14- 11 - 1987 

वनपाल (संरक्षण नोडल अधिकारी ) - यथोपरि 
78 , 432( E ) 6 -04- 1988 

गोवा वनपाल 
79. 546( E ) 4 - 05- 1988 

रु . 4500-- 150 
80 . 404 21- 05- 1988 

5700 
81 . 834( E ) 3 -08- 1988 

मिजोरम प्रधान मुख्य वनपाल रु . 7300 - 100 
82 , 352 ( E ) 

10 -03-1989 
83 . 832 11- 11-1989 

7600 
84 . 916 16-12 -1989 

मुख्य वनपाल ( विकास एवं रु . 5900- 200 
85 . 933 30 - 1 ---1989 

योजना ) 

6700 
86. 590 

22- 09 -1990 
87. 603 29-09 - 1990 

वनपाल ( क्षेत्रीय ) ( उत्तरी , रु . 4500 - 150 
88. 728 8 - 12 - 1990 

दक्षिणी एवं केन्द्रीय सकल ) 
89 . 730 

5700 
8 - 12 -1990 
90 , 125( E ) 5 - 03 -1991 

वनपाल ( अनुसंधान एवं विकास ) - यथोपरि 
91 . 246 

13-04 - 1991 
473 24 - 08-1991 

वनपाल एवं मुख्य वन्य जीवन - यथोपरि 
527 14-09- 1991 

वार्डन 
565 

5 -10 -1991 
584 19 - 10 - 1991 

संघ शासित अंडमान तथा निकोबार प्रशासन 
538( E ) 

6 - 08 - 1993 
685( E ) 

4 - 11 -1993 
98. 687( E ) 4 -11 -1993 

प्रधान मुख्य वनपाल 
99 . 22 -10-1994 

रु . 7300 - 100 -- 
100 . 513 22-10 -1994 

7600 
101 . 321 ( E ) 

31 - 03 -1995 
102 . 213 29 - 04 -1995 

मुख्य वनपाल एवं मुख्य वन्य 
103. 278 10 -06- 1995 

जीवन वार्डन 
104 , 264 3- 06 - 1995 

रु . 5900 - 200 

6700 
नई दिल्ली, 26 अक्तूबर, 1995 

वनपाल ( क्षेत्रीय ) ( उत्तरी 
सा . का . नि . 481.-- --भारतीय वन सेवा ( वेतन ) 

एवं दक्षिणी सर्कल ) 

रु . 4500 - 150 
नियमावली , 1968 के नियम 11 के साथ पठित , अखिल 

. 5700 
2636G/95 - 2 


क्षेत्र 


514 
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वनपाल ( अनुसंधान एवं रू . 4500 - 150 - 5700 
प्रशिक्षण ) 
वनपाल (विकास एवं उपयोगिता ) ~ यथोपरि 
वनपाल एवं मुख्य वन्य जीवन - यथोपरि 
वार्डन 
दादरा एवं नागर हवेली एवं 
वमन व दीव प्रशासन 
वनपाल एवं मुख्य वन्य रु . 4500 - 150 
जीवन वार्डन 

5700 
दिल्ली सरकार 
वनपाल एवं मुख्य वन्य जीवन रु . 4500- 150 
गाईन 

5700 
शीर्षक " ख " के नीचे तालिका में राज्य सरकारों 
के अधीन भारतीय वन सेवा के वरिष्ठ समय 
वेतनमान में , समय वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त 
विशेष वेतन वाल पदों सहित वेतन लेने वाले पदा 
में , " अरुणाचल प्रदेश - गोवा -मिजोरम - संघ शासित 
क्षेत्र " प्रविष्टि तथा कॉलम 1 तथा 2 में तत्सबंधी 
प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियां 

प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात : - - 
अरूणाचल उप वनपाल ( क्षेत्रीय ) 
प्रदेण ( दियांग , लोहित, भलोंग , नामसई, पासीघाट , 

नामपांग , बंदरवेवा , 
दयोमाली, हयापाली, बामधिलां ) 
उप वनपाल , वन्य जीवन 
उप वनपाल , प्रौद्योगिक 
उप वनपाल , कार्य योजना 
उप वनपाल , मुख्यालय 
उप वनपाल , वन्य उपयोगिता 
उप वनपाल , अनुसंधान संसाधन सर्वेक्षण 
उप वनपाल , वन वृक्ष विज्ञान 
उप वनपाल , वन सांख्यिकी तथा योजना 
उप वनपाल , एवं क्षेत्रीय निदेशक , बांध परियोजना , 
नामदफा 

उप वनपाल ( मामाजिक वाणिकी ) 
गोवा उप वनपाल ( क्षेत्रीय ) 

उप वनपाल , काजू 
उप वनपाल , वन्य जीवन 
उप वनपाल , कार्य योजना 
उप वनपाल सामाजिक वाणिकी 

उप वनपाल , वन उपयोगिता 
मिजोरम उप वनपाल ( क्षेत्रीय ) ( प्रायजवाल , कोलासिब , 

सुंगलेई, घम्पाई, कौरयान , दरलवान ) 


उप वनपाल , योजना 
उप वनपाल, प्रशिक्षण 
उप वनपाल , कार्य योजना 
उप वनपाल , वन्य जीवन 

उप वनपाल , संसाधन सर्वेक्षण एवं वन वृक्ष विज्ञान 
अंडमान उप वनपाल ( क्षेत्रीय ) (दिर्गालपुर, माया बंदर, 

मध्य अंडमान , दक्षिण अंडमान, छोटा मंडमान 
निकोबार निकोबारदीप ममूह ) 
द्वीप उप वनपाल , डिपो 
प्रशासन उप वनपाल, जैवमंडल 

जप वनपाल, मिल 
उप वनपाल , वन वृक्ष विज्ञान 
उप वनपाल, कार्य योजना 
उप वनपाल , वन उपयोगिता 
उप वनपाल , मुख्यालय 

उप वनपाल , वन्य जीवन 
दादरा एवं उप वनपाल ( क्षेत्रीय ) ( दादरा एवं नागर हवेली ) 
नागर उप वनपाल , वन्य जीवन , ( दादरा एवं नागर हवेली ) 
होली एवं उप वनपाल, दमन व दीय 
दमन व दीव 
प्रशासन 
दिल्ली उप बनपाल ( ग्रामीण ) 
सरकार 

उप वनपाल ( शहरी ) 

उप वनपाल ( प्रारक्षित वन ) 
पांडिचेरी उप धनपाल एवं मख्य वन्य जीवन वार्डन 
सरकार 
लक्षद्वीप उप वनपाल एवं मुख्य वन्य जीवन वार्डन 
प्रणासन 
चंडीगढ़ उप वनपाल एवं मुख्य वन्य जीवन वार्डन 
प्रशासन 


[ मं . 160 16/ 4/ 95 - अ . भा . से . (II ) - य 

मधुमिसा डी . मित्रा, डेस्क अधिकारी 
टिप्पणी : मल नियमों को दिनांक 2- 3 - 1968 की अधिसूचना 

मं . 1 /11/ 85 -अ . भा . से.-II द्वारा दिनांक 
16- 3- 68 को सा . का. नि . सं . 482 के रूप में 
अधिसूचित किया गया था तथा भारतीय वन सेवा 
( वेतन ) नियमावली, 1968 को नीचे दिए गए 

अधिसूचना द्वारा संशोधित किया गया है : 
क्र० सा० का नि० 

प्रकाशन 
संख्या 

की तारीख 
1831 

12- 10- 68 
1830 

12- 10- 68 


[ भाग II - - बंड 3 ( i)] 
- :- - --- --- - ---- -- - - - - - --- ----- - -- 
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124 
770 


1269 


18- 01- 69 
15- 03- 69 
31 - 05- 69 
13- 09- 69 
11- 04 - 70 
09- 05 - 70 
24- 01- 71 


____ 32 

361ई 
377ई 
387ई 
601ई 


2176 
603 


758 


606 


1 38 ई 
662 


654ई 
295 


08 - 05 - 71 


22ई 


355 


12. 


357ई 
439 


46ई 
1 3. 493 
1 .1. 101 
15. 1313 
16. 1157 


5315 


344 


23- 01- 81 
23- 05- 81 
02- 06- 81 
09- 06- 81 
16 - 11- 81 
17- 11- 81 
14- 12- 81 
01 -04- 82 
26- 04- 82 
27- 04- 82 
31- 05 - 82 
20- 08- 82 
12- 01- 83 
09 - 06- 83 
08- 11- 83 
21 -01- 84 
11- 02- 84 
19- 02- 85 
28- 02- 85 
20- 03- 85 
29- 03- 85 
26- 06 - 85 
14- 02- 86 
12. 04- 85 
30-08- 86 
20- 09- 86 


18 . 


11- 01- 72 
20- 01 - 72 
29- 01- 72 
02- 09- 72 
14- 10- 72 
27-10- 73 
06- 04- 74 
16- 11- 74 
28 - 06- 75 
16- 06- 75 
16- 06- 75 
03- 08- 76 
23- 08- 76 
26- 10- 75 
26- 07- 78 
06- 07- 76 
01-10- 77 
05- 10- 77 
06- 01- 76 
03- 06 - 78 
13- 07- 78 
13- 07- 78 
29- 07 - 78 
29- 08- 79 
09- 06-79 
25- 08- 80 
30- 09- 80 
01- 10- 80 
18- 10- 80 


172 
781 
403ई 
2228 

751 
2228 
2559 
8 32ई 


25ई 
479 
838 

32 
119 

94ई 
127ई 
309ई 
328 ई 
490 
204ई 
267 
665 
764 


___ 445ई 


___ 1285 

6325 
___ 14ई 
696 
361 
3625 
935 
437ई 
773 


779 
797 
830 


838 
88 1 
165 
286ई 


27 - 09- 86 
27 - 09- 86 
04- 10- 86 
04- 10- 86 
18- 10- 86 
14- 03- 87 
13- 03- 87 
30- 06- 87 
15- 08- 87 
31- 1087 
07- 11- 87 
14- 10- 87 
14- 11- 87 
06- 04- 88 


48 7ई 


408 


618 
801 


827 


37. 563ई 

566ई 

1075 
40. 1035 
41. 827ई 
42. 632 
43. 22 


01- 11- 80 


837 . 


03-11- 80 
04- 11- 80 


838 
433ई 


17- 01- 81 


547ई 


04- 05 - 88 


1 


96 . 
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appearing in the first column and the corresponding cntrie 

relating thereto under Columos 2 and 3, the following entries 
8 5. 835€ 

shall be substituted namely : 
03-08- 88 

" ARUNACHAL PRADESH -GOA -MIZORAM -UNION 
3535 10- 03-89 

TERRITORIES" 
5538 

16 - 05- 89 

Posts under the Government of Arunachal Pradesh 
5538 

10- 05- 89 
Particulars of Posts 

Scale of Pay 
455 

01- 07-89 
833 

11-11-89 Principal Chief Conservator of RS, 7600 / 

Forests. 
917 

16 - 11- 89 

Chief Conservator of Forests Rs. 5900-200 -6700 
934 

30 - 12- 89 

(Development) 
265 

05 - 05 - 92 

Chicf Conservator of Forests Rs. 5900 - 200- 6700 

(Wildlife , Wasterlands & 
589 

22-09- 90 

Vigilance ) 
604 

29- 09- 90 Conservator of lorests 

Rs. 4500- 150 - 5700 
727 

08- 12- 90 

( Territorial) (Central, Western, 

Eastern & Southern ] 
729 

08 - 12- 90 
Conservator of Forests 

R $. 4500- 150 -5700 
1266 

05- 03- 91 

( Planning & Development) 
474 

24 - 08- 91 Conservator of Forests 

Rs. 4500 -150 - 5700 

(Conservation -Nodal Officer ) 
99. 526 

14- 09 - 91 

Posts under the Government ofGoa 
100 . 564 

05 - 10 - 91 Conservator of Forest 

R $. 4500 - 150 -5700 
101. 593 

19- 10- 91 

Posts under the Government of Mizoram 
102. 22 

09- 01-93 

Principal Chief Conservator of Rs. 7300 - 100 - 7600 

Forests 
103. 5392 

06 - 08- 93 

Chief Conservator of Forests Rs. 5900 -200 -6700 
4376 

06 -08- 93 

(Development & Planning) 
105. 68 66 

04- 11- 93 

Conservator of Forests ( Territorial) Rs. 4500 - 150 -5700 
106 . 6888 

04-11-93 

[Northern , Southern & Central 

Circles) 
107 . 438€ 

09- 05 -94 

Conservator of Forests (Research & Rs. 4500 -150 -5700 
108 . 38 4 

30 - 07- 94 

Development) 
109. 593 

03- 12- 94 Conservator of Forests & Chief Rs. 4500 -150 - 5700 

Wildlife Warden 
515 
110 . 

22- 10- 94 

Posts under the Andaman & Nicobar Administration 
111. 277 

10 - 06 - 95 

Principal Chief Conservator of Rs. 7300 -100 -7600 
112. 265 

03-06 - 95 

Forests 

Chief Conservator of Forests & Rs. 5900 -200 -6700 
New Delhi, the 26th October , 1995 

Chief Wildlife Warden 
G . S . R . 481. - [n exercise of the powers conferred 

Conscrvator of Forests ( Territorial) Rs. 4500 -150 - 5700 
by sub - section (1 ) Section 3 of the All India Services Act , 

[ Northero & Southern Circles ) 
1951 (61 of 1951) read with rule 11 the Indian Forest Servicc 

Conservator of forests 

Rs. 4500 - 150- 5700 
(Pay ) Rules , 1968, the Central Government, in consultion 

(Research & Development) 
with the Governments of Arunachal Pradesh , Goa and Mizo . 
ram , hereby makes the following rules further to amend the 

Conservator of Forests 

Rs. 4500 - 150 - 5700 
Indian Forest Service (Pay) Rules, 1968 namely : --- 

(Development & Utilisation ) 
1 . ( 1 ) These rules may be called Indian Forest Service 

Conservator of Forests (Wildlifc ) Rs. 4500 -150 -5700 
(Pay) Fifth Amendment Rules , 1995 . 

Posts under the Dadra & Nagar Haveli and Daman & Diu 

Adminjstration 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the OfficialGazette . 

Conservator of Forests & Chicf Rs. 4500 -150 - 5700 

Wildlife Warden 
2 . In the Indian Forest Service (Pay ) Rules, 1968 : 

Posts under the DelhiGovernment 
(a ) Post carrying pay above the time scale pay of the Indian 
Forcst Service under the State Governments " for the entry 

Conservator of Forests & Chicf Rs. 4500 -150 -5700 
" Arunachal Pradesh -Goa-Mizoram -Unjon Territories" 

Wildlife Warden 


104. 


ATT TI- T6 3 (i) ] 
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Deputy Conscivator of Forests , Daman & Diu 
Po :ts under the Delhi Goveinment : 
Deputy Conservator of Forests (Rural) 
Deputy Conservator of Forests (Urban ) 
Deputy Conservator of Forests (Reserve Forests) 
Posts under the Pondicherry Government : 
Deputy Conservator of Forests & chicf Wildlife Warden 
Posts under the Lakshadweep Administration : 
Deputy Conservator of Forest & Chicf Wildlife Waiden 
Posts under the Chandigarh Administration : 
Deputy Conservator of Forests & Chicf Wildlife Warden 

No. 16016 /4 ,95- AIS ( II ) - .-D ] 
MADHUMTA D . MITRA , Desk Officer 
Note : The Principal regulations were notified vide noti 
fication No . 2 /11 /63-ATS ( IV ), dated 2 - 3 - 1968 Ely GSR No . 482 
dated 1 - 3 - 1968 and Indian Forest Service ( Pay ) Rules, 1968 
Huy been amended vide Notification given below : 


S .NO , G . S. R . No. 


Date of Publication 


( b ) in the Table below the licading " B -Pusts carrying pay 
in the senior time scale of the Indian Forest Service under the 
State Governments including posts carrying special pay in 
addition to pay in the tiine scale " , against the cntry 
“ Arunachal Pradesh -Goa -Mizoram -Unjon Territories and 
the entries relating thereto in Columuly 1 and 2 , the following 
shall be substituted namely: 
Posts under the Government of Arunachal Pradesh : 
Deputy Conservator of Forests (Territorial) [Dibang , Lohit 
Along , Namsai, Pasighat, Nampong, Bandardova , Deomali, 
heapo !l Bondila ] 
Deputy Conservator of Forests (Headquarters ) 
Deputy Conservator of Forests (Wildlife ) 
Deputy Conservator of Forests ( Industries ) 
Deputy Conservator of Forests (Working Plan ) 
Deputy Conservator of Forests (Forest Utilisillion ) 
Deputy Conservator oi l- Orests (Research , Resources Survey 
Deputy Conservator of Forests (Silvicullure ) 
Deputy Conservator of Forests ( Forcst Statistics & Planning) 
Deputy Conservator of Forests & Field Director Project Tiger 

Nundupha 
Deputy Conservator of Forests ( Social Forestry ) 
l osts under the Government of Goa : 
Deputy Conservator of Forcsls ( Territorial) 
Deputy Conservator of Forests ( Cashew ) 
Deputy Conservator of Forests (Working Plan ) 
Deputy Conservator of Forests ( Forest Utilisation ) 
Deputy Conservator of Forests (Wildlife ) 
Deputy Conservator of Forests (Social Forestry ) 
Posts under the Government of Mizoram : 
Deputy Conservator of Forests ( Territorial) [Aizawa 1. kola 

sib , Sunglçi, Champhai, Kawrthan, Darlawn ) 
Deputy Conservator of Forests ( Planning) 
Deputy Conservator of Forests ( Training ) 
Deputy Conservator of Forcsts (Working Plan ) 
Deputy Conservator of Forests (Wildlifc ) 
Deputy Conservator of Forests (Resourcer Survey & Silvi 
culture ) 


1 . 1831 
2 . 1830 
3 . 124 
4 . 770 
5 . 1269 
6 . 2176 
7 . 603 
8 , 758 
9 . 138 ( E ) 
10. 662 
11 . 22 ( E ) 
12 . 46 ( E ) 
13. 493 
14 . 401( E ) 
15. 1313 
16 . 1157 
17 . 344 
18 . 472 ( E ) 
19 . 781 
20 . 408( E ) 
21 . 2228 
22. 751( E ) 
23, 2268 
24 . 2559 
25. 832 ( E ) 
26 . 445 ( E ) 
27 , 1285 
28 . 632 ( L ) 
29 . 14 ( E ) 
30 . 696 
31 . 361( E ) 
32 . 362 ( E ) 
33 . 953 
34, 437 ( E ) 
35. 773 
36 , 487 ( E ) 
37 563( E ) 
38 566 ( E ) 
39 . 1075 
40 . 1135 
41, 627 (E ) 
42 , 632 (E ) 


12 - 10 -68 
12 - 10 -68 
18 -01 -69 
15- 03-09 
31- 05 -69 
13 - 09 -69 
11 - 04 -70 
9 - 05 - 70 
24 -01 -71 
8 -05 -71 
11 -01 - 72 
20- 01 -72 
29 -04 -72 
2 -09 - 72 
14 - 10 - 72 
27- 10- 73 
6 -04 - 74 
15- 11 -74 
28 -06 - 75 
16 - 06 -75 
16 - 08 - 75 
3 - 08 - 76 
23- 08 -75 
25 -10 - 75 
2 - 07- 70 
6 -07- 76 
1 -10- 77 
5 - 10 - 77 
6 -01- 78 
3 - 06 - 78 
13 -07- 78 
13 -07 - 78 
29 -07 -78 
29 -08- 78 
9 - 06 - 79 
25 - 08 - 80 
30 - 09 -80 
1 - 10 - 80 
18 - 10 - 80 
1 - 11 - 80 
3 - 11 -80 
4 -11 - 80 


11 


NE 


Posts under the Andaman & Nicobar Adininistration : 
Deputy Conservator of Forests ( Territorial) [Diglipur , Maya 
bunder. Middle Andaman , Baratang, South Andaman , 

Littlo Andaman , Nicobar Islands 
Deputy Conservillur of Forests (Depot ) 
Deputy Conservator of Forests (Biosphere Reserve ) 
Deputy Conservator of Forests (Mill) 
Deputy Conservator of Forcsty (Silviculturo ) 
Deputy Conservator of Forests (Working Plan ) 
Deputy Conservator of Forcsts ( Forest Utilization ) 
Deputy Conservator of Forests ( Headquarters ) 
Deputy Conservator of Forests (Wildlife ) 
Posts under the Dadra & Nagar Haveli and Daman & Diui 
Administration : 
Deputy Conservator of Forests ( Territorial) [Dadra & Nagar 

Haveli) 
Deputy Conservator of Forests (Wildlife ) [Dadra & Nagar 
Haveli] 


- - 


- - 


- - - - 


-- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


71. 797 
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43 . 22 ( E ) 17- 01 - 81 107 . 438 ( E ) 

9 - 05 - 94 
44 . 32 ( E ) 23- 01 - 81 108 . 384 

30 - 10 - 94 
45 . 361 ( E) 23- 05- 81 109. 593 

3 - 12 - 94 
46. 377( E ) 2 - 06- 81 110. 515 

22- 10 - 94 
47. 387( E ) 

111 . 277 

10- 06 - 94 
9 - 06 - 81 
48. 603 ( E) 

112. 265 

3 - 06 - 95 
16 - 11 -81 
49 . 605( E ) 

17- 11 - 81 
50. 654 ( E ) 

14-12- 81 
51. 295( E) 1 - 04 - 82 

वित्त मंत्रालय 
52 . 355( E ) 26- 4 - 82 

( राजस्व विभाग ) 
53. 357 ( E ) 

27 - 01 -82 
54 . 439( E) 31 -05-82 

( स्वापक नियंत्रक व्यूरो ) 
55 . 531 (12 ) 

20 - 08-82 
56 . 25 12- 01 -83 

नई दिल्ली, 30 अक्तूबर , 1995 
57 . 479( 1 ) 

9 - 06- 83 
58 . 838( E ) 8 - 11 - 83 

मा . का . प्रा . 482. - -- प्रापराधिक प्रप्रिया संहिता 
59 . 32 21 - 01 - 84 

1973 की धारा 24 ( 8 ) तथा स्वापक औषध और 
60 . 119 11 - 02 -84 

मनःप्रभावी पदार्थ, अधिनियम , 1985 की धारा 36सी में 
61 . 94 ( E ) 

19 -02 -85 
62. 127( E ) 

28- 02- 85 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार स्वापक 
63, 309( E ) 26 - 03 - 85 

औषध तया मनःप्रभावी अधिनियम , 1985 के कारण उत्पन्न 
64 . 328 ( P ) 29- 03 - 85 

हा मामलों के प्रयोजनार्थ श्री एन , बजेन्द्र सिंह अधिदक्ता 
65. 490( E ) 

26 - 06 -85 
66, 204( E ) 14- 02 -86 

को 3 वर्ष की अवधि के लिए इम्फाल ( मणिपुर ) में सैशन 
67. 267 12 - 04 - 86 

कोर्ट /विशेष न्यायालय में विशेष लोक अभियोजक के रूप 
68 . 665 30 - 08 - 86 

में नियुक्त करती है । 
69 . 764 

20 - 09 - 86 
70. 779 27- 09- 86 

नियम एवं शर्ते : 
27 - 09 - 86 
72. 830 4 . 10- 86 

1. नियुक्त व्यक्ति को कोई मासिक पारिश्रमिक प्रति 
73. 838 

4 -10- 86 
74. 881 18 - 10 - 86 

धारण शुल्क नहीं दिया जाएगा । 
75 . 165 14- 03 - 87 

2. नियुक्त व्यक्ति निन्न प्रकार के शुल्क के पात्र होंगे 
76 . 286 ( E ) 

13- 03- 87 
77. 408 30 - 06 - 87 

( क ) ड्राफटिंग शिकायत : 100 रु . प्रति मामला 
78 . 618 

15- 08 -87 
79 . 801 

31 -10- 87 

( ख ) प्रभावी सुनवाई के लिए : 200 रु . प्रतिदिन प्रति 
80 . 827 7- 11 - 87 

मामला 
81 . 837 

14-10 -87 
82 . 838 14 -11 - 87 

: 300/ रु . प्रतिदिन एक से 
83 . 433( E ) 6 - 04 - 88 

अधिक मामलों के लिए 
84 . 547 ( E) 

4 - 05 -88 
85 . 835 ( E ) 

3 - 08 - 88 

( ग ) अप्रभावी सुनवाई हेतु : मामले की अधिक से 
86. 353( E) 10- 05 -89 

अधिक ऐसी तीन सुनवाई के 
87. 553( E ) 

16- 05- 89 
88. 455 

लिए 100 रु . प्रतिदिन 
1 - 07 - 89 
89. 833 11 - 11 - 89 

( घ ) लिखित राय : 100 रु प्रति मामला 
90. 917 

16- 11 - 89 
91. 934 30 - 12- 89 

( ड ) सम्मेलन शुल्क : 50 ग. प्रति सम्मेलन बशर्ते 
92 . 265 5 - 05-90 

एक मामले में अधिकतम तीन 
22 - 09- 90 
94 . 604 29 - 09 -90 

सम्मेलन । 
95 . 727 

8 -12- 90 
96 . 729 8 -12 - 90 

नियुक्त व्यक्ति अपनी अवधि के दौरान सीमा शल्क , 
97. 126( E) 

5 - 03- 91 
98 . 474 24- 08- 91 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , स्वापक नियंत्रण ब्यूरो , भारत 
99 . 526 14- 09- 91 

के स्वापक आयुक्त अथवा अन्य कोई इमी प्रकार की औषध 
100 . 564 

5 -10- 91 

कानून प्रवर्तन एजेंसी के विरुद्ध उपस्थित नहीं होगा । 
101 . 583 

19- 10 - 91 
102. 22 9 - 01 - 93 

नियक्ति एक माह के नोटिस पर किसी भी पक्ष द्वारा 
103. 539 ( E ) 

6 - 08 -93 

लिखित रूप में समाप्त की जा सकती है । 
104, 537 ( E ) 

6 -08-73 
105. 686( E ) 4- 11 - 93 

[ फा . म . Iv / 3/ 95- एन सी बी ( विधि )] 
106. 688 ( E ) 4- 11 - 93 

एम . सी . मेहनाथन, उपनिधि सलाहकार 


93. 589 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- -- 


- - - - -- - - - - 


-- - - - - - - - -- 


-- -- . - - : -- - , 


- - - - 
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( b ) Effective hearing.---- Rs. 200 per day per 
( Department of Revenue ) 

case . 
( NARCOTICS CONTRAL BUREAU ) 

Rs. 300 per day for more than one case . 
New Delhi , the 30th October , 1995 

( c ) Non-effective hearing. - - Rs . 100 per day 

for a maximum of three such hearings 
GS. R . 482 . - In exercise of the power confer 

in a case. 
red by Section 24( 8 ) of the Code of Criminal Pro 
cedure 1973 and Section 36C of the Narcotic 

( d ) Written Opinion.-- - Rs. 100 per case . 
Drugs and Psychotropic Substances Act, 1985 the 

( c ) Conference Charges.- - Rs. 50 per confe 
Central Government hereby appoint Shri N . Bra 

rence subject to a maximum of 3 Con 
jendro Singh , Advocate as Special Public Prosccu 

ferences in a case , 
tor for a period of 3 years for the purose of con 
ducting cases arising out of the Narcotic Drugs 

The appointee shall not appear against the 
and Psychotropic Substances Act, 1985 in the Ses 

Depts. of Customs, Central Excise , Narcotics Con 
sions Courts Special Courts at Imphal (Manipur ) . 

trol Bureau , Narcotics Commissioner of India or 
Terms and Conditions:---- 

any other similar Central Government drug law 
1. No retainer monthly remuneration will be 

enforcement agencies during his tenure . 
paid to the appointee . 

The appointment is terminble on one month s 
2 . The appointee will be eligible for the fees as 

notice in writing on either side . 
stated below : 

__ [ F. No. IV| 3|95- NCB( Legal) ] 
(a ) Drafting Complaint. — Rs. 100 per case . 

M . C . MEHANATHAN, Dy. Legal Adviser 


- 


- 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली 11 अक्तूबर , 1995 


मा . का . नि . 483.-. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समेकित मीन उद्योग कोचीन में 
केयरटेकर-सह-रमोइया के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिएनिम्न लिखित नियम बनाते है अर्थात् : - - 


___ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भः --- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम गमेकित मौन उद्योग ( केयरटेकर-पर-रमोइया ) भर्ती नियम 1995 है । 


( 2 ) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , धीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वगीकरण और उपका वेतनमान वह होगा जो इन निगमों मे उपान अनुसुची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भनी को पद्धति, पाय-सीमा और अन्य महंताएं : --उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महंताएं और उससे संबंधित अन्य बाते ये होगी जो अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरईता : - वह व्यक्ति : - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जियको परली जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए, किमी व्यक्ति से विवाह किया है 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यवि, केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समोबीन हैं , वहां वह उनके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के उपनियों की बाबत प्रादेशबाग शिथिन कर सकेगो । 


6. घ्यावृत्ति : - इन नियमों को कोई बात ऐसे प्रारक्षण, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा हम 
संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुपार प्राचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
प्रपेक्षित है । 
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" अनुसूची 


+ 


- 


- 


गर का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथया 
प्रचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों मीधे भर्ती किए जाने 
का फायदा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के लिए 
सिविल मेवा ( मानः) प्राय -सीमा 
नियम 1972 के 
नियम 30 के प्रयोग 
अनुशेय है या नहीं 


1 


2 


- 


साग नहीं होता 


लागू नही होता 


30 वर्ष से अधिक 

नहीं 


फेयरटेकर- सह-रसोश्या 1 * माधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20-1150- 

( 1995 ) समूह ग अननुमषिवीय व . रो . - 25-1500 रु . 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

माय और शैक्षिक अर्हताएं , प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में 
लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


-- - - -- ----- -- -- - 
दो वर्ष 


पावश्यक : 
किसी स्थापन में खाना पकाने का पांच वर्ष का अनुभव 
और हिन्दी /अंग्रेजी पहने और लिखने की योग्यता 


वांछनीय : 


प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण ( अर्थात् सातवां स्तर उत्तीर्ण ) 
सशस्त्र पल में खाना पकाने का अनुभव । 

- - -- - -- - - -- - - 


-- - 


भनी की पति : मनीं सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनयुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती को घशा में चे श्रेणियां जिनसे प्रोमति 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धप्तियों द्वाग भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रनिनिय क्ति /स्थानांतरण किया जायेगा 


- 


- 


- - 


11 


12 


मीधी भर्ती बारा 


लाग नही होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जायेगा 


13 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लारा नहीं होता 


- 


- 


. . 


[ फाईल मं .- 17/ 9.3-मत्स्य ( प्रशा.)] 

देविन्दर नाथ , प्रवर सचिव 


SIS 
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4 . Disqualification . — No person , 

(1 ) who has entered into , or contracted a marriage with 
(Department of Agriculture and Co-operation ) 

a person having a spouso living, or 
New Delhi, the 11th October , 1995 

(b ) who, having a spouse living has entered into or cont 

tacted & marriage with any person , 
G .S . R . 483. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby shall be eligible for uppointment to the said post. 
makes the following rules to regulating the method of recruit. 
ment to the post of Caretaker - cun - Cook in Consolidated Provided that the Central Government may , if satisfied 
Fisheries Industry , Cochin , namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 

and that thero are other grounds for so doing exempt any 
called the Consolidated Fisheries Industry , Cochin (Ccaretaker 

person from the Operation of this rule . 
cum - Cook ) Recruitment Rulea , 1995. 

5 . Power to relax . -- Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica the opinion that it is necessary or expedicnt yo to do , it may , 
tion in the Official Gazette , 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of post, classification and scale of pay .-- The any of the provisions of these rules with respect to any class 
number of the said post , its classification and scale of pay or category of persons , 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica provided for Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , and 
tions. — The method of recruitment, age limit, qualifications other special categories of persons in accordance with the 
and other matters relating to the said post shall be as speci orders issued by the Central Govemment from time to time 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of Posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


4 


Caretaker-cum - Cook 


1* (1995) 

General Central Service Rs. 950 -20 -1150-EB 
* Subject to variation Group C 

25- 1500 
dependent on workload . Non -Ministerial. 


Whether selection post or non -selec 
tion post. 


Whether benefit of added years of service admi- Age limit for direct 
ssible under rule 30 of the Central Civil Services recruits . 
(Pension ) Rules, 1972 


5 


6 


Not applicable 


Not Applicable 


Not exceeding 30 years, 


Educational and other qualifications required for direct 
recruits 


Whether ago and educa - Period of probation , 
tional qualifications prescri- if any 
bed for direct recruits will 
apply in the case of promo 


tees 


10 


Not applicable 


Two years. 


Essential : 
Five years experience in cooking in an establishment , with 
ability to read and write in Hindi/English . 

- - 
2636 GI/95 - 3 
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- 


- 


- 


- 


- - 


Desirable : 
Primary standard pass (i.e. 7th standard pass ) Experience 

of cooking in the Armed Forces. 


-- -- -- -- -- - - 


- 


Method of recruitment: Whether by direct recruitment or in the case of recruitment hy promotion deputatio / 
by promotion or by deputation /transfer and percentage of transfer, grades from which promotion deputation 
the vacancies to be filled by various methods 

transfer to be made 


- 


- 


12 


By direct recruitment. 


Not applicable 


-. - 


- - . 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is 
its composition 


Circumstances in which Union Public Service Com 
mission is to be consulted in making recruitinent 


- 


- - 


- - - 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable. 


- - 


- -- - - - 


- 


- 


--- 


- - 


[ F. No. 5- 17/ 93 Fy ( ADMN)] 

DEVINDAR NATH, Under Secy . 
कृषि मंत्रालय 
( कृषि भोर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 सितम्बर , 1995 
सा . का . नि . 484.--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए दक्षिणी क्षेन्न फार्म मशीनरी 
प्रशिक्षण भौर परीक्षण संस्थान , गारलाडिने, जिला प्रश्नसपुर ( प्रान्ध्र प्रदेश ) में समूह "ग " और समूह “ घ ” के पदों पर भनी की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दक्षिणी क्षेत्र फार्म मशीनरी प्रशिक्षण और परीक्षण संस्थान गारलागिने अनन्तपुर 

( घ्रि प्रदेश ) ममूह ग और समूह , ध पद भी नियम , 1995 है । 
( 2 ) पे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान: -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बतनमान वे होंगे, मो इन नियमों से उपाय मनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

8. भर्ती की पद्धति आय, सीमा और अन्य महंताएं मावि: - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति पाप -सीमा मर्हताएं और उनसे संमंधित अन्य बातें होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ से स्तम्भ 14 मैं विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निगईना : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति पो जिसकी परनी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमो व्यक्ति से विवाह किया है , 
मनुसूची में वर्णित किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस निगम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी : 

5. शिथिल करने की भक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
खेबमा करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों की बाबत मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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- - .. - - -- - - - -- - - - -- - - - 
6 व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगो जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियीं, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


_ . 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - -- - 


- -- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - . .. 


अनुसूची 


वेतनमान 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


केननमान 


पच की 
संख्या 


चयन पर अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्मियों के लिए वायु -सीमा 


सेवा में 
जोड़े गए 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 


सेवा 


( सन ) 
नियम 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय 
है या नहीं 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - 


- - 


- - - - 


. - - 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1 पुस्तकालय सूचना 

साधारण केन्द्रीय मेवा 1100- 40- 1600- 
माहायक 

( 1995 ) ममूह “ग अराज - 50- 2300-4 . रो . 

पत्रित अननुसचिवीय 60- 2600 ४ . 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों । 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक ( अनु . 
सूचित जातियों/ अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
वणा में 45 वर्ष तक ) को 

जा सकती है । 
टिप्पणी : -- पायु-मीमा प्रय 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारेख भारत में 
अभ्यर्थियों से प्राधेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो प्रसम , मेघालय, अरू 
णाचल प्रवेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर 

राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तपा 
चबा जिले के पांगी उपखंड 
अंवमान एवं निकोबार द्वीप 
या लक्षवाप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई 


रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली भर्ती/ 
नियुक्ति की दशा में , मायु 
सीमा अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारोख वह अंतिम 
तारोख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
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- 
सीधे मतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षिस शक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 

- - 
मौर मन्य महंताएं 

विहित पाय और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


9 


10 


लाग नही होता 


वो वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिग्री या समतुल्य 
2. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुम्सकालय विज्ञान में 

डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पणः - मईताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्रा 
धिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


भर्ती की पति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोत/ प्रविनियक्ति /स्थानान्तरण हारा भर्ती की दशा में वे अणिया जिनमें प्रोमगि 
स्था नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता 

--- --- - -- ------ -- 
12 


11 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पणः--- वधारी को प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी बीमारी 

या मध्ययम छट्टी या किसी अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या 
उमसे भोधक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रोिक्नयां 

फेन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से भरी जा सकेगी: --- 
( क ) जो सदृश पद धारण किए हुए है ; और " 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित पईताए और अनुभव हैं । 


% 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोमति समिति । 
समूह " ग " 
1. निदेशक 
2. प्रवर सचिव ( मशीनरी) 
३. प्रशासनिक अधिकारी 
4. सबधित स स्थान का प्रभागाध्यक्ष 


-- --- अध्यक्ष 

- - सदस्थ 
-----सवस्य 
-- - सवस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


5 


- 


2. बिजली मिस्त्री 1 


मही 


1 * 
( 1995 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1320 30 1560 अचयन 
समूह "ग " मराज द . रो .- 40 2040 १ . 
पत्रित अनण् सचिवीय 


18- - 26 वर्ष के बीष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेणों या प्रादेशों 
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5 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


पवित अननुसचिवीय 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


अन सार मरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण :---- प्रायु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियन की गई अतिम 
तारीख होगी । ( म मि 
वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अहाणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालर , विपुग , सिक्किम, 
जम्म नपा करमीर राज्य 
के लद्दाख खर , हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले सथा चम्बा जिले में 
पांगी उपखंड , अदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली नियुक्ति 
की दशा में , प्राय सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख वह अंतिम 
नारीख होगी जिम तक 

रोपगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


8 


_____ 10 


- - - 


महीं 


दो वर्ष 
( मीघे भर्ती किए जाने व्यक्ति के लिए ) 


मावश्यक : 
1. औद्योगिक संशिक्षण संस्थान से बिजली मिस्त्री व्यवसाय 

का प्रमाण पक्ष । 
2. मोट रगाडी, ट्रैक्टर, विद्युत मोट र, वर्कशाप मशीनरी से 

संबंधित विद्युत मरम्मत का तीन वर्ष का अनुभव । 
यांछनीय : 
में ट्रिकुलेशान या समतुल्य । 


11 


12 


4 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
दोनों के ६ हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोप्नति : 
850 -- 1400 रु . के वेतनमान में ऐसा बिजली मिस्त्री श्रेणी II में से जिसने 

उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से जिन्होंने सदृश समतुल्य पदधारण किए 

हुए हैं औरजिनके पास अपेक्षित माहताए हैं या 950 -- - 1400 रु . के वेतन 
मान में ऐसे बिजली मिस्त्री में से जिन्होंने उस श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


- 


- 


- 
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- 


- -- 


- 


12 


( पोषक प्रयर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पमित में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
हमी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पान नही होंगे प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम प्राय सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमे अतर्गत उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति में ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- - 


- 


- - - - 


--- 
- 


- - 
- 


- - - 
- 


- 
- 


- - - 
- - - - - 


- - - 

- 


- - - 

- 


- 


- 


- - 
- - - - - - 

13 


- - 


- 


- - - 


। 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


। 


- 


- - - 


. 


- - - - --- -- -- -- - 
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विभागीय प्रोन्नति ममिनि 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " 


1 निदेशक 
2. अवर मनिष ( मशीनरी ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
1. मधित संस्थान का प्राभाग:ध्यक्ष 


--..- अध्यक्ष 

- मवस्य 
- - सदस्य 
- - सदस्य 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 
- - - 


- - . 


१. मलकप प्रापरेर 


भचपन 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय सेवा 950 20- 1150- ६ . 
( 1995 ) समूह "ग " भगज- गे . - 25-1400 म 

पनित अननुमचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवतन किया जा सकता है । 


18 - - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण: - - पाय - सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निण यिक 
तारीन भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागा 
लैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
में लाहोल और स्पीति जिले 
तथा बम्बा जिले के पांगो 
उपखंड, अंक्मान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
प्रथियों के लिए विहित 

की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली नियुक्ति 
की दशा में , प्रायु-सीमा 
प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अतिम 
तारीख होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 
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- 


- 


10 


- 


- 


दो वर्ष 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2. औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से ट्रैक्टर मैकेनिक /फार्म मैके 

निफ हीजल मैकेनिक व्यवसाय का प्रमाण-पत्र । 


आय : नहीं 
शैक्षिक प्रना । हां 


- 


- 


---- - - - 


- - 


- - 


प्रोन्नति , जिमफ न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोप्रति : 
ऐसा सम्ह “ तकनीकी कर्मचारीवृन्द जिसमें 750 -. - 940 की श्रेणी में प्राट 

वर्ष नियमित सेवा की है या जिसने 800 --- 1150 रुपए की श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति समूह "ग " 

1 . निदेशक 
2. अपर सचिघ ( मशीनरी ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4. संबंधित स स्थान का प्रभागाध्यक्ष 


-- अध्यक्ष 
- - मवस्य 
- - सदस्य 
- सवस्प 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


58 


4. कृषि सहायक 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1320- 30- 1560-4 . साग नहीं होता 
( 1995 ) समूह “ग ” प्रराज - रो .- 40 - 20 40 रु . 

पत्रित , अनमुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 - - 25 वर्ष के लिए 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मा 
देशों के अनुमार सरकारी 
मेषकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 

मकती है ) । 
टिप्पण: -- प्राय -सीमा प्रव . 
धारित करने के लिए नि 

यफ सारीख भारत में 
मभ्याथियों से मावेवम प्राप्स 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी 
( न फि बह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , 
अक्षणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ण , तिपुरा , 
सिक्किम , जम्म कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति मिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड 
भंदमान और निकोबार 
ठीप या लक्षाप के प्रम्य 
थियों के लिए विहित की 
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- - 


- 


- . -- - - 


- - 


- -- - - - - - - - - - - - - 


- ... 


7 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
में की जाने वालो नियुक्ति 
को दणा में , भाम-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक नारोख वह 
पंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


____ 10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - + - + - 1 - 1 - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- -- 


लागू नहीं होला 


दो वर्ष 


मिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि विज्ञान में डिग्री 
या समतुल्य । 
टिप्पण:---.मईनाएं अन्यथा मुमहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्म 

चारी चयन प्रायोग सक्षम प्राधिकारी के विषेकानमार 
शिथिल की जा सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


+ - . - . - . 


- . 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


मीधी भर्ती 
टिप्पणः--. पवधारी की प्रतिनियुक्ति प स्थानान्तरण पर या नम्बी बीमारी या 

अध्ययन छुट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे 
अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय 
सरकार के ऐसे अधिकारियों में से भरी मा मफेंगी : 
( क ) जो सदृश पर धारण किए हुए हैं ; या 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सौघे भर्ती किए जाने वाले 
__ व्यक्तियों के लिए विहिन अहंसाएं और अनु भय हैं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- ini - 


num 


e 


r 


- In 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


11 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 1 - 1 - 1 - 1 


- 1 - 1 - 1 


- 


1 - 1 - 1 - 1 


- 1 - 1 - 


- 


- 


- 


. 


HI 


- 


4 


- . 


- . 


- 


1 


1 


- 


+ - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


लागू नहीं होता 


- - अध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नति ममिति , समूह "ग " 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. निवेशक 
2. अनर सचिव ( मीनरी ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4. संबंधित संस्थान का प्रभागाध्यक्ष 


-- -- सवस्य 


- - - सदस्य 


-- - सदस्य 


[ भाग II - - $ र 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : मवस्तर 18, 1995 / कार्तिक 27, 1917 


2419 


- - - 


- - - - . . . 


। 


1 


- 


- - - 
नहीं 


%B - -- - - - - - - - 

- -- - -- - - -- - - -- - - 
5. प्रधाम माली 1 * ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 800- 15-1010- प्रबयन 

* कार्यभार के च भराजपवित मनन - 20-1150 पाए 
माधार पर परि- मधिषीय 
पर्सम किया जा 
ममता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रतुदेगों या मादेशी 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्षे 
तक की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु-मीमा प्रवधारित 
करने के लिए मिर्णायक तारीख 
भारत में प्रम्यपियों से भाषेवन 
प्राप्त करने के लिए मियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
प्रसम, मेघालय अरुणाचल प्रदेश 
मिजोरम मणिपुर मागालैण्ड , 
त्रिपुरा , सिक्किम जम्मू 
कपमीर राज्य के लाख 
बंग , हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
पौर स्पीति जिले तथा पम्या 
जिले के पांगी उपबंग, प्रदमान 
पौर निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के सम्पथियों के लिए विहित 
की गई है ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली नियुक्ति 
की दशा में , पाय -सीमा भव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - 


-- 


- 


-. - 


- - - . - - .- - 


- 


10 


1 . मिमिन सर सत्तीणे 
3. बागवानी में प्रशिक्षित 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए वो 
वर्ष । 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


प्रोमति द्वारा जिसके म हो सफमे पर सीधी भी वारा 


ऐसा माली ( 750 - 940 ६० . ) के पद में से प्रोम्नति जिम्होंने उस 
श्रेणी में छह पर्ष नियमित सेवा की है । 


- - - --- - - - -- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


mr --- - - -- -- - - - - 


- - - - - 


- - - - 


. 


. 


मागू नहीं होता 


विमागीय प्रोम्नलि समिति ममूह " " 
1 निदेशक 
2 . भवर मनिष ( मशीनरी ) . . 
3. प्रशासनिक अधिकारी . 
1. मंशोधिस सस्थान का प्रभापाम 


-- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 
- सदस्य 


2636 


GI/ 95 - - 4. 
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• 23 


. -. 


. - - - - - - 


- - 


- 


--- - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- 

नहीं 


6. ट्रैक्टर 

माइबर 


अचयन 


2 * ( 1998 ) 
* कागंगार के 
भाषार पर परि 
प्रर्तन किया जा 
सफता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समुह 

परापपलित अमन 
सचिषाम 


950- 20- 1150- 
दरो. 25 
1500 रुपए 


- - - - - - . . . -- - - - - - - - - - - 

18 से 25 वर्ष के नीस - - 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रमणों या प्रादेशों 

के अनुसार मरकारी मेषको के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
सफ की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
मारत में अम्पषियों रो माथे 
धन प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय, अरुणापल 
प्रदेश, मिजारम , मणिपुर नागा 
लेण्ड, विपुरा , मिक्किम , सम्म 
कश्मीर गम के महान बंट , 
हिमाचम प्रषा के पामोल 
पौर म्पीति धिले सभा सम्पा 
जिले के पांगी उपवंच , प्रबमान 
मौर निकोबार माल या लक्षद्वीप 
के अभ्यपियों के लिए विहित 
की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जामे वाली नियुक्त 
की दशा में प्राप-सीमा 
प्रबधारित करने के लिए मिर्णा 
सफ नारी यह मंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लयों मे नाम मेजने के लिए 
माहा गया है । 


दो वर्ष 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2 प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से ट्रैक्टर मैकेनिफ / फार्म मोनिक / कवीजल 
मैकेनिक व्यवसाय का प्रमाण-पत्र । 


मासु : महीं 
शैक्षिक प्रईता : हो 


+ - 


- 


-HTML 


-------- --------------- - -- ---- 


11 


12 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मोन्नति कराके न हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । 


प्रोन्नत : 
ऐसे समूह ", " तकनीकी कर्मचारी वृन्द जिसने 750 - 440 म्पये की 
घेणी में प्राट वर्ष नियमित सेवा की है या जिगने 800 - 1 151) पये 
की श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिमके पास हैदर 
पलाने का कम से कम तीन वर्ष का माल विधिमान्य अनुशीत हो । 
उस पर नियुक्ति के लिए उनकी उपयुक्तता का निर्धारण पालन 
परीक्षण के प्राधार पर किया जाएगा । 


(ATTII - - 


3 (1) 


ITA 77 7994 : TURIT 18, 1995/ plan 27, 1017 
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R2 - 4 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


A 


- 


- 


लागू नहीं होता 


farasa fie AFC " I" 

fathe 
2. W piqu ( HAITO) 
2 . alavirft 
4. संबंधित संस्थाम का विभागाध्यक्ष 


- मध्यम 
- सपस्प 
-- सदस्य 
- सदस्य 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


[ . 3- 8/ 92 - Avaat ( 147 ) ] 

Hic . 47 . 414 , TT ETT 
you 3182 À 3230 T4 7 # Erfare frig mot 


loryst - mait forumet T. TT . PATR. 1161 Altre 21-12-88 mart Arte e trece À 


New Delhi, the 21st September, 1995 


G . S. R . 484 . - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following fur 
ther rules regulating the method of recruitment to 
Group C" and Group D posts in the Southern 
Region Farm Machinery Training and Testing In 
stitute , Garladiine, Disti . Anantapur (Andhra 
Pradesh ) , namely : 


4 . Disqualification ;- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to any of the 
posts mentioned in the said Schedule : 


1 . Short title and Commencement :- ( 1 ) Theso 
rules may be called the Southern Region Farm 
Machinery Training and Testing Institute , Garladi. 
nne , Anantapur (Andhra Pradesh ) Group C and 
Group D Recruitment Rules, 1995 . 


Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so long, exempt any person 
from the operation of this rule. 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
ther publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax : — Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may , by order, for reason to be 
recorded in writing , relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or carc 
gory of persons . 


2 . Number , classification and scale of pay :- - 
The number of the said posts , their classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and other 
qualification etc . The method of recruitment, 
age limit, qualifications and others matters relating 
to the said posts shall be as specitied in colunins 
5 to 14 of the Schedule . 


6 . Savings :-- - Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Sche 
luled Castes , the Scheduled Tribes , the Other 
Backward Classes, Ex- Servicemen , and other 
special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -seiec 
tion post . 


4 


1 . Library Information 

Assistant 


Not applicable 


1* (1995 ) 

General Central Rs. 1400 -40 -1600 - 
* Subject to variation Services , Group C , 50 -2300 -EB -60 -2600 
dependent on work - Non -Gazetted , 
load . 

Non -Ministerial. 


LJIL 


2 


- 


+ 


H 
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Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits . 


Period of Pro 
bation if any 


Whether benefit of Age limit for direct recruits 
added years of ser 
vice admissible under 
rule 30 of the Cen 
tral Civil Services 
(Pension ) Rules, 
1972 , 


Whether agc 
and educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promo 
tees . 


6 


- 


- 


8 


10 


- - 


- . 


No 


2 years 


Not exceeding 28 years. 1. Degree of a recognis - Not applicable 
(Relaxable for Govt, soryants ed University or equi 

upto 40 years (upto 45 valent. 
years in respect of SC /ST 2. Degree in Library 
candidates ) in accordance Science from a recog 
with the instructions issued nised University or 

by the Central Government. equivalent. 
Note : The crucial date for Note : Qualifications are 

determining the age limit relaxable āt the discre 
shall be the closing date for - tion of Staff Selection 
receipt of applications from Commission /competent 
candidatos in India (and not authority in case of 
the closing date prescribed candidate othorwise well 
for those in Assam , Mogha - qualified . 
laya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Naga 
land, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K 
State, Lahaul & Spiti Dis 
trict & Pangi Sub -Division 
of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Anda 
man & Nicobar Islands & 

Lakshadweep ). 
In case of the appointments 

to be made through Employ 
ment Exchange , the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the last 
date upto which the Employ . 
ment Exchanges are asked 
to submit the names. 


If a Departmental Promotion 
Committoc exists , what is its 
composition . 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commiss 
ion is to be consul 
ted in making re 
cruitment. 


Method of recruitment, Whether In case of recruit . 
- by direct recruitment or by promo- ment by promotion 
tion or by deputation /transfer and deputation /transfer, 
percentage of the vacancies to be grades from which 
filled by various methods. 

promotion /deputa 
tion /transfer to bo 

made. 
11 

12 
Direct recruitment. 

Not applicable 
Note: Vacancies caused by the in 

cumbent being away on transfer 
on deputation or long illness or 


13 


14 


Departmental Promotion Com - Not applicable 

mittee. 
Group C 
1 . Director - Chairman 


(HT 11- - 


3 (1) 


TK 


1790 : 
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" 


E 


11 


13 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


study leave or under other cir 
cumstances for a duration of one 
year or more may be filled on 
transfer on deputation basis from 
officers of the Central Govern 
ment : 
(a ) holding analogous posts ; and 
(b ) possessing the qualifications 

and experience prescribed for 
direct recruits under columns 8 . 


2 . Under Secretary (Machinery ) 

- -Member 
3. Administrative Officer 

- Meniber 
4 . Head of the Division of the 

Institute concerned ---Meinber 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


2 . Electrician - 1 


1 * (1995 ) 

Gencral Central 
* Subject to variation Services , Group C , 
dependent on work - Non -Gazetted , 
load . 

Non -Ministerial 


Rs. 1320 - 30 - 1560 - 

EB -40 -2040 


Nog - Selection 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


10 


No 


2 years ( for 
direct recruit ) 


Between 18 - 25 years. 

Essential : 

No 
(Relaxable for Government servants upto 1. Industrial Training Ins 

35 years in accordance with instructions titute Trade Certificate in 
or orders issued by the CentralGovern Electrician . 
ment. 

2. 3 years experience in 
Note : The crucial date for determining the clectrical repair of auto 

age limit shall be the closing date for mobiles , tractors, electric 
receipt of applications from candidates in motors, workshop 
India (and not the closing date prescribed machinery 
for those in Assam , Meghalaya , Aruna Desirable : 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Matriculation or its equiva . 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 

lent. 
Division of J & K State , Lahaul & Spiti 
District and Pangi Sub- Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman 

& Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In case of the appointments to be made 

through the Employment Exchange, the 
crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the Em 
ployment Exchanges are asked to submit 
the names . 


- 


- 


- 


- - - 


11 


13 


14 


Not applicable 


By promotion failing 
which by transfer on 

deputation failing 
both by direct recruit- 
ment. 


Promotion : 

Departmental Promotion 
From Electrician - II in the scale of Rs. Committee 

950 - 1400 with 5 years regular servicc Groun (" 
in the grade . 

1 . Director : - Chairman 
Deputation ; from officers of the Cen - 2 . Under Secretary (Machi 

tral Govt. holding analogous /equiva - nery )- -Member 


st 


- -- - - - - 
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- - 


= 


_ 


= 


- - - 


. - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - -- 
12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


lent posts and possessing the requi- 3. Administrative Officer - 
site qualifications or Electrician in Member 
the scale of Rs. 950- 1400 with 8 yeas 4 . Head of the Division of 
regular service in the grade. The the Institute concerned 
departinental oficers in the leeder Member 
category, who are in the direct line 
of promotion , will not be eligible for 
consideration for appointment on de 
putation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . The 
inaximum age limit ( or appointment 
by transfer on deputation shall be 56 
ycars on the last date of receipt of 

applications. 
( Period of deputation , including period 

of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the saine or some 
other organisation /departinent, shall 
ordinarily not exceed 3 years). 


- - 


3 . Tubewell Operator 


- - - - - - -- - - - - - - 
3 

5 
- - - - 
2 * ( 1995 ) 

General Central Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - Non - Selection 
**Subject to variation Services, Group C , 25 - 1400 
dependent on work Non -Gazetted 
load . 

Non -Ministerial 
- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - 

9 


- 


8 


6 


2 years 


No. 


Between 18 — 25 years. 

I. Matriculation or its equip - Age : No 
(Relaxable for Government Servants valent, 

Edu . Qual. : 
upto 35 years in accordance with 2 . Industrial Training Insti Yes 
the instructions or orders issued tutc Certificate in Tractor 
by the Central Government . 

Mechanic/ Farin Mechanic / 
Note : The crucial date for determin Diesel Mechanic Trade. 

ing the age limit shall be the clos 
ing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not 
tho closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , Lahaul & 
Spiti District and Pangi Sub -Divi 
sion of Chamba District of Hima 
chal Pradesh , Andaman & Nicobar 
Inlands and Lakshadweep ). 
In case of appointments to be made 
through the Employment Exchange , 
the crucial age for determining the 
age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchanges 
are asked to symbit the names . 
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14 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


Not applicable 


frarl - 83 (1 ) 

VIP #1 77 . 1717 18, 9 9 5/8 Thứ ? T, 1 3 17 
S - = - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - -- - 
12 

13 
- - - - - - - - - - - - - 
Promotion , failing which Promotion : 

Departmental Promotion Commi- 
by direct recruitment. Group D technical staff with 8 ttee, 

years regular service in the Group C : 
grade of Rs. 750 -940 or 5 years 1. Direokor - Chairman 
regular service in the grade of 2 . Under Secretary (Machinery ) 
R ». 800 - 1150 . 

Member 
3. Administrative Oficer 

- Member 
4 . Head of the Division of the 

Institute concerned - Member 


2 


4 


5 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - -- 


4 . Agricultural 

Assistant 


Rs. 1320 -30 - 1560 - 

EB -40 -2040 


Not applicable 


1 * ( 1995 ) 

General Central 
* Subject to variation Service Group C 
dependent on work - Non -Gazetted , 
load . 

Non -Ministerial, 
- - -- - - - - 


6 


10 


No 


Not applicable 


2 years. 


Between 18 — 25 year 

Degree in Agriculture from a 
(Relexable for Government Servants recognised University or 

upto 35 years in accordance with equivalent. 
the instructions or orders issued Note : Qualifications are relax 

by the Central Governinent ). able at the discretion of 
Note : The crucial date for determin - staff Selection Commission / 

ing the age limit shall be the clos - competent authority in case 
ing date for receipt of applications of candidates otherwise well 
from candidates io India (and not qualified . 
the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District vi 
Himachal Pradesh , Andaman & 

Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In case of the appointments 

to be made through the Employ 
ment Exchange , the crucial date 
for determining the age limit shall 
be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked 
to submit the names. 
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11 

12 13 

14 
- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - 
Direct recruitment : 

Not applicable Departmental Promotion Committee Not applicable 
Note : Vacancies caused by the in 

Group C 
cumbent being away on transfer on 

(for considering confirmation ) 
deputation or long illness or study 

1 . Director - Chairman 
leave or under other circumstances 

2 . Under Secretary (Machinery ) 
for a duration of one year or more 

- Member 
may be filled on transfer on deputa 

3 . Administrative Officer - Member 
tion basis froni officers of the Cen 

4 . Head of the Division of the Institute 
tral Government: 

concerned - Member 
( a ) holding analogous posts; and 
(b ) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct 
recruits under column 8 . 

- - - - - - - - 

- - - - -- 

- - 


- 


- 


- 


- 


VI 


2 


- 


- - 


- - 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


5 . Head Mali 


Non -selection 


Rs. 800 -15- 1010 -20 . 

1150 


1 * (1995 ) 

General Central 
* Subject to variation Services, Group D , 
dependent on work . Non -Gazetted , 
load . 

Non -Ministerial. 


- - 


8 


9 


10 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 
No 


No 


2 year for direct 

rocruits . 


Between 18 — 25 years. 

1. Middle Pass. 
(Relaxable for Government Servants upto 2. Trajned in Horticulture. 

35 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 

Government ). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications froin candidates 
in India ( and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram ,Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J& K State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub -Division 
of Chamba District of Himachal Pra 
desh , Andaman & Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In case of appointment to be made through 

the Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall 
be the last date upto which thic Em 
ployment Exchanges are asked to sub 
mit the names. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


(* * II - 


3 (2) ] 


về 6 
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11 


12 


13 


14 


- - 


- - - - - - 


Not applicable 


By promotion failing 

which by direct recruit- 
ment, 


Promotion from the post Departmental Promotinon Committee 

ofMali (Rs. 750 - 940 ) Group D : 
having 6 years regular 1 . Director - Chairman 
serive in the grade . 2. Under Secretary (Machinery )- -Member 

3 . Administrative Officer - Member 
4 . Head of the Division of the Institute 
concerned - Member 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


5 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


6 . Tractor Driver 


Rs. 950 - 20 - 1150 - EB - Non -Selection 

25- 1500 


2 * ( 1995 ) 
* Subject to variations 
dependent on work 
load . 


General Central 
Services Group ( 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- -- - 


8 


9 


10 


- 


- 


- - -- - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - 
Age : No 
Edu . Qual. : Yes 


2 years . 


- - -- - - - - - - 
No Between 18 - 25 years . 

I Matriculation or its equiva - 
(Relaxable for Government Ser - lent . 

vants upto 35 years in accor. 2 . Industrial Training Institute 
dance with the instructions or certificate in Tractor Mecha 
orders issued by the Central nic / Farm Machanic /Diesel 
Government). 

Mechanic Trade . 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K State . 
Lahauland Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamb: 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands 

and Lakshadwcep ). 
In case of appointments to be 

inade through the Employ . 
ment Exchange , the crucial 
date for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit 

the names . 
2636 G1/95 - 5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 
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1 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


__ 14 


- - - - - - - - 


- - --- 


- - - 


- 


Promotion failing which 

by direct recruitment 


Promotion : 
Group D Technical staff with 

8 years regular service in the 
grade of Rs. 750 - 940 or 5 
years regular service in the 
grade of 800 - 1150 , possessing 
a current Tractor Driving 
Licence valid for atleast 
3 years . Appointment to the 
post shall be made on the 
basis of a driving test to 
assess their suitability . 


Departmental Promotion Committee Nor applicable 

Group C ; 
1 . Director - - Chairman 
2. Under Secretary ( Machinery ) 

Member 
3. Administrative officer - Member 
4 . Head of the Division of the Ins 

titute concerned - ~ Member , 


- -- - 


[ No . 3-8/ 92- My ( Admn.)] 
R . P . AGGARWAL , Under Secy . 


NOTE: The Principal Recruitment Rules were published in the Gazette of India videG. S. R. No. 1161 on 21 -12 - 85 

___ on pages 3182 to 3230 . 


- 


- 


जल संसाधन मंत्रालय 
नई दिल्ली, 2 नवम्बर , 1995 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE 

DEVELOPMENT 
( Department of Youth Affairs and Sports ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 17th October , 1995 
G . S. R . 485 .- - In the schedule attached to this 
Department s notification of even number dated 
14th August, 1995 . The following may be substi 
tuted : - - 


मा . का . नि . 4936.--... राष्ट्रपति , संविधान के अन 
च्छेद 399 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( समूह " क " मेवा नियम , 1982 
को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत कसे हा जिन्हें से 
अधिश्रमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप किया 
गया है , जन संसाधन मंत्रालय की इंजीनियरी सेवा में 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात :---- 


1 . For the Post of Deputy 
ser : 


Programme 


Advi 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - -- 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल समाधन 

मंत्रालय , केन्द्रीय जल जीनियी समह " क " 

मेवा नियम , 1995 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में काम की सारी को प्रवन्त 

होंगे । 


(a ) Under Col. 6 Read 50 Year s instead 

of 45 year s . 
( b ) Under Col. 12 in clause ( b ) - read 

" possessing " in place of Processing . 
( c ) In the last note under Col 12. read 

" proceeding " in place of preceding bet 
ween the words " Immediately ” and 

" this appointment" 
2 . For the post of Assistant Programme Advi 
ser : 
( a ) Under heading 12 in Col. (a ) ( iii ) the 

word "OR " be deleted . 
3 . For the post of Youth Officer: --- 
( a ) Under Col. 12 in clause ( a ) (iii ) read 

" Rs. 1600 - 2660 " in place of " Rs. 1600 
2600 ". 

[ No . A - 11011 188 - YS-III ] 
S . PURTY , Under Secy. 


2. परिभाषा : - इन नियमो में जन तक नि संदर्भ 
से अन्यथा असित न हो :---- 

( क ) " प्रायोग में संघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है ; 
( ख ) "नियंत्रण प्राधिकारी " से भारत सरकार का जल 

संसाधन मंत्रालय अभिप्रेत है ; 
( ग ) “विभागीय प्रोन्नति समिति " से वह समिति अभि 

प्रेत है जो अनमूची II में नथाविनिर्दिष्ट किपी 
श्रेणी में प्रोनति और पष्टि पर विचार करने 

के लिए इन नियमों के तीन मटित की गई है । 
( घ ) “ यटी पद " मे मा कोई पद अभिप्रेत है , 

पाहे यह स्थायी हो या अस्थायी जो अनसूची । 
में सम्मिलित है । 


%3D 


" 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - .. .. - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 
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( 3 ) " परीक्षा " वह संयुक्त प्रतियोगिता परीक्षा सेवा में सम्मिलित कर सकेगी या उक्त अनमूची में सम्मिलित 

अभिप्रेत है जो प्रायोग द्वारा इंजीनियरो मेवाओं किसो पद को सेवा से हटा सकेगी । 
में भर्ती के लिए जानोजित की जाती है ; 

( 5 ) सरकार आयोग से परामर्श करके उस अधिकारी 
( च ) “सरकार " से भारत सरकार अभिप्रेत है ; 

को , जिसका पद इस नियम के उप नियम ( 4 ) के अधीन 
( छ ) “ श्रेणी " में सेवा की श्रेणी अभिप्रेत है ; 

सेवा में सम्मिलित है . सेवा की सम चित श्रेणी में अस्थायी 
( ज ) किसी श्रेणी के संबंध में "नियमित सेवा " ने उन 

या स्थायी हैसियत में , जैमा उचित समझा जाए , नियुक्त 
श्रेणी में मेवा को वह अवधि या वे अवधियां 

कर सकेगी और सदश्य श्रेणी में लगातार नियमित सेवा को 
अभिप्रेत हैं जो उस श्रेणी में नियमित नियुक्ति 

ध्यान में रखने के पश्चात श्रेणी में उसकी ज्येष्ठला नियत 
के लिए अनुमूची 1II में विहित प्रक्रिया के अनुसार 

कर सकेगी । 
चयन के पश्चात की गई है हैं और इसमें वह अवधि 

5. सेवा का प्रारम्भिक गठन : 
या ग्यधियां सम्मिलित हैं जो - -- 

( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ की तारोख को केन्द्रीय 
(i ) नियम 5 के अनुसार नियुक्ति व्यक्तियों को दशा जल इंजीनियरी समूह " क " ( सेवा में नियमित आधार पर 

में ज्येष्ठसा के प्रयोजनों के लिए संगणित की समूह " क " ड्यूटी पर धारण करने वाले सभी विद्यमान अधि 
गई है ; 

कारी प्रपनी श्रेणी में सेवा के सदस्य होंगे । 
( ii ) जिसके दौरान किसी अधिकारी ने उस श्रेणी में 

( 2 ) सेवा में नियुक्त किए जाने के पूर्व उप निगम ( 1 ) 
ड्यूटी पद धारण किया होता किन्तु छुट्टी पर में निर्दिष्ट अधिकारियों की नियमित निरतर सेवा, मेवा 
होने या ऐसे पद को धारण करने के लिए अन्यथा में परिवीक्षा की अवधि , प्रोन्नति के लिए अईक सेवा, पुष्टि 
उपलब्ध न होने के कारण नहीं किया । 

और पंशन के प्रयोजन के लिए संगणित की जाएगी । 
( झ ) “ अनूसूची " से इन नियमों मे उपाबद्ध अनुसूची 

( 3 ) इस नियम के उपबंधो के अनुसार विभिन्न श्रेणियों 
अभिप्रेत है ; 

की नियमित सदस्य संख्या में जितनी प्राधिकृत रिक्तियों को 
( म ) " अनुसूचित जाति " और "अनुसूचित जनजाति " नियंत्रण अधिकारी भरने में समर्थ नहीं है उतनी रिक्तियां 

का क्रमश: वही अर्थ होगा जो उसका संविधान नियम 6 के उपबंधों के अनुसार भरी जाएंगी । 
के अनुच्छेद 366 के खण्ड ( 24 ) और ( 25 ) 

6. सेवा का भावी अनरक्षण 

( 1 ) अनुसूची I में निर्दिष्ट श्रेणियों में से किसी श्रेणी 
( ट ) “ सेवा " मे नियम 3 के अधीन गठित केन्द्रीय जल 

में कोई रिक्ति इस नियम के अधीन यहां इसके पश्चात उप 
इंजीनियरी ( समूह "क ") सेवा अभिप्रेत है । 

बंधित रीति में भरी जाएगी और इस प्रकार नियक्त व्यक्ति 
3. सेवा का गठन : 

• ऐसी नियुक्ति की तारीख से अपनी श्रेणी में सेवा का 
सेवा में दे पद सम्मिलित होंगे जो अनुसूची I में सदस्य होगा । 
उल्लिखित है और सेवा में नियुक्ति नियम 5 और 6 के 

( 2 ) कनिष्ट काल वेतनमान · में 60 प्रतिशत स्थायी 
अनुसार की जाएगी । 

रिक्तियां , प्रायोग द्वारा प्रायोजित ऐसी प्रतियोगिता परीक्षा 
4 श्रेणी प्राधिकृत संख्या और उसका पुनर्विलोकन : के परिणामों के अनुसार सीधी भर्ती द्वारा भरी जाएगी , जो 
( 1 ) सेवा की विभिन्न श्रेणियों में सम्मिलित ड्यूटी 

अनुसूची II में विनिर्दिष्ट शैक्षिक अर्हता और आयु सीमा 
पद उनकी संख्या और उन नियमों के प्रारम्भ की तारीख 

के आधार पर इंजीनियरी सेवा में भर्ती के लिए होगी शेष 
को उनके वेतनमान चे होंगे, जो अनसची में विनिर्दिष्ट है । 40 प्रतिशत रिक्तियां , निम्नतर श्रेणी के ऐसे अधिकारियों 
इस अन सूची में उल्लिखित किसी विशेष श्रेणी में सम्मिलित में से प्रोन्नति द्वारा भरी जाएगी जिन्होंने अनुमची III में 
ड्यूटी पदों की एक दूसरे में अदला बदली की जा सकेगी । यथानिर्दिष्ट न्यूनतम अर्हक नेवा की है । 

( 3) ज्येष्ठ काल वेतनमान और उससे उच्च रिक्त पदों 
( 2 ) इन नियमों के प्रारभ के पश्चात विभिन्न श्रेणियों 

पर नियुक्ति के लिए भर्ती की पद्धति चयन का क्षेत्र , 
में उयूटी पदों की प्राधिकृत स्थायी संख्या वह होगी जो समय 

न्यूनतम अर्हक भेवा वह होगी जो अनुसूची III में विनिर्दिष्ट है । 
समय पर सरकार द्वारा अवधारित की जाए । 

( 4 ) प्रोन्नति के लिए अधिकारियों का चयन निम्नलिखित 
( 3 ) सरकार विभिन्न श्रेणियों में ड्युटी पदों की संख्या 

मामले के सिवाय योग्यता के आधार पर किया जाएगा : - - 
में अस्थायी कमी या वृद्धि जो समय - समय पर पावश्यक 

( क ) सबा के कनिष्ठ काल वेतनमान के पदों से 
समझी जाए, कर मकेगी । 

ज्येष्ठ काल वेतनमान के पदों पर अधिकारियों की 
( 4 ) सरकार, प्रायोग से परामर्श करके , अनसूची I 

प्रोन्नति अयोग्य को अस्वीकार करने के अधीन रहते 
में उमा अनुसूची में सम्मिलित पदों से भिन्न किमी पद को 

हए ज्येष्ठता के क्रम में की जाएगी : और 


में है ; 
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( 3 ) उन मामलों में जो उपनियम ( 1 ) और ( 2 ) 

की परिधि में नहीं आते हैं , अवधारण सरकार 
द्वारा आयोग के परामर्श में किया जाएगा । 


( ख ) सेवा की कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी में चयन श्रेणी 

( अकृत्यकारी ) की मंजूरी उनकी उपयुक्तता के 

आधार पर ज्येष्ठता के क्रम में की जाएगी 
जिसमें सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए 
गए दिशा निर्देशों के अनुसार उनके सम्पूर्ण कार्य , 
"अनुभव और अन्य संबंधित विषयो को हिसाब में 
लिया जाएगा । 


( 5 ) मेवा के सभी पदों पर प्रोन्नति द्वारा भी , अनु 
सूची IV में यथाविनिदिष्ट विभागीय प्रोन्नति समिति की 
सिफारिश पर की जाएगी । 

( 6 ) र्याद मेवा में किसी पद पर नियुक्त किए गए 
किसी अधिकारी के संबंध में किसी उच्चतर पद 
पर प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है तो उस श्रेणी में 
उससे ज्येष्ट सभी व्यक्तियों के संबंध में उस बात के होते 
हए भी विचार किया जाएगा कि वे विहित अहक सेवा नहीं 
पूरी करते हैं बशर्ते कि यह कमी एक वर्ष से अधिक की नहीं 
हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा की अवधि यदि विहित 
है , पूरी कर ली हो । 


7 . प्रतिनियुक्ति द्वारा ड्यटी पदों का भरा जाना : 
नियम 6 में अंतविष्ट किसी बात के होते हए भी यदि 
सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक और 
समीचीन है तो वह अभिलिखित किए जाने वाले कारणों 
और आयोग से परामर्श करके श्रेणी में के किसी डयूटी 
पव को 3 वर्ष से अनधिक की अवधि के लिए प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा भर सकेगी जो विशेष 
परिस्थितियों में 5 वर्ष तक बढ़ाई जा सकेगी जैसा कि 
सरकार ठीक समझे । इस नियम के अधीन मियक्ति के 
लिए अर्हताएं , अनुभव और पात्रता सेवा, सरकार द्वारा 
प्रत्येक अवसर पर आयोग से परामर्श करके विनिश्चित 
की जाएगी । 


9. परिवीक्षा : 
( 1 ) सेवा के कनिष्ट काल वेतनमान में नियुक्त 

प्रत्येक अधिकारी , दो वर्ष की अवधि के लिए 
परिवीक्षाधीन होगा : । 

परन्तु नियंत्रण अधिकारी, समय - समय पर 
सरकार द्वारा इस निमित्त आरी किए गए अनुदेशों के 
अनुसार परिवीक्षा की अवधि को बढ़ा सकेगा : 

परन्तु यह और कि परिवीक्षा की अवधि को , 
बढ़ाने के विषय में कोई विनिश्चय परिवीक्षा की प्रारं 
भिषा अवधि के पश्चात् तुरंत किया जाएगा और 
साधारणतया पाठ सप्ताह के भीतर और संवर अधि 
कारी को ऐमा करने के कारणों के साथ लिखित रूप 
म उक्त अवधि के भीतर संसूचित किया जाएगा । 
( 2 ) परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर या उसको 

बढ़ाए जाने पर , अधिकारियों को , यदि उन्हें 
अधिष्ठायी नियुक्ति के उपयुक्त समझा जाता है 

मो , उनकी पुष्टि कर दी जाएगी। 
( 3 ) यदि , यथास्थिति , परिवीक्षा की अवधि या उसके 

बढ़ाए जाने के दौरान नियंत्रण प्राधिकारी की 
यह राय है कि कोई अधिकारी स्थायी नियुक्ति 
के योग्य नहीं है तो नियंत्रण प्राधिकारी , यथा 
स्थिप्ति , उसे सेयोन्मक्त कर सकेगी या उसे सेवा 
में उसकी नियुक्ति के पूर्व उसके द्वारा धारित 

पद पर उसे वापस कर मकेगी । 
( 4 ) परिवीक्षा की अवधि या उसके विस्तारण के 

दौरान, अभ्यर्थियों से नियंत्रण प्राधिकारी द्वारा 
प्रशिक्षण और अनुदेश प्राप्त करने तथा ऐसी 
परीक्षा या आंच परीक्षा ( जिसमें हिन्दी में 
परीक्षा भी है ) जो नियंत्रण प्राधिकारी परिवीक्षा 
की अवधि के संतापजनक रूप से पूरी करने की 

शर्त के रूप में उचित समझे । 
( 5 ) परिवीक्षा से संबंधित अन्य मामलों में जो इन 

नियमों की परिधि में नहीं आते हैं सेवा के 
सदस्य , सरकार द्वारा समय - समय पर इस निमित्त 
जारी किए गए आदेशों, अनुदेशों द्वारा शासित 

होंगे । 
10. भारत में कहीं भी संया करने का दायित्व और 
मेवा की अन्य शर्ते : --- 
( 1 ) सेवा में नियुक्त अधिकारियों से, भारत में कहीं भी 

या बाहर सेवा करने की अपेक्षा की जाएगी । 
( 2 ) सेवा में नियुक्त कोई अधिकारी , यदि अपेक्षा की 

जाए, सो 4 वर्ष से अन्यन की अवधि के लिए 
जिमम प्रशिक्षण में व्यतीन अर्वाध , यदि कोई 


8 . ज्येष्ठता : 
( 1 ) नियम 5 के अधीन प्रारंभिक गठन के समय 

किसी श्रेणी में नियुक्त सेवा के अधिकारियों 
की सापेक्ष ज्येष्ठता , उसी प्रकार होगी जो 
इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को है : परन्तु 
यह कि यदि किसी ऐसे सदस्य को ज्येष्ठता 
उक्त तारीख को विनिर्दिष्ट रूप से अवधारित 
नहीं की गई थी तो वह ज्येष्ठता नियतन को 
गासित करने वाले उन नियमों के आधार पर 
प्रवधारित की जाएगी , जो इन नियमों के प्रारंभ 
के पूर्व सेवा के सदस्यों को लाग थे । 


( 2 ) नियम 5 के अधीन नियुक्त व्यक्तियों से भिन्न 

सेवा में भर्ती अधिकारियों की ज्येष्ठता का 
अवधारण , समय - समय पर इस विषय में सरकार 
द्वारा जारी किए गए साधारण अन्देशों के 
अनमार किया जाएगा । 


[ माग II - - बंर 3 ( i )] . 
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है , सम्मिलित है , किसी रक्षा सेवा में या 
भारत की रक्षा से संबंधित किसी पद पर सेवा 
करने के वायित्वाधीन होगा : 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 

हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यह कि ऐसे अधिकारी से :--- 
( क ) सेवा में उसकी नियुक्ति की तारीख से 

10 वर्षों की समाप्ति के पश्चात यथा 
पूर्वोक्त रूप में मेवा कराने की अपेक्षा 
नहीं की जाएगी । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के 
लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट द सकेगी । 


( ख ) यदि वह 40 वर्ष की आयु प्राप्त कर चुका 

है तो सामान्यतया उससे यथापूर्वोक्त 
रूप में सेवा करने की अपेक्षा नहीं की 
जाएंगी । 


___ 12. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार 
की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, 
वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के 
किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


( 3 ) सेवा के सदस्यों की सेवा शर्ते उन विषयों की 

बाबत , जिनके लिए इन नियमों में कोई विशिष्ट 
उपबंध नहीं किया गया है, वही होंगी जो केन्द्रीय 
मिविल सेवा के समह " क " अधिकारियों को समय 
समय पर, लागू होती हैं । 


11. निरर्हताएं : 


13. व्यावत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे 
आरक्षणों, यायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

14. निर्वचन : - - यदि इन नियमों के निर्वचन के संबंध 
में कोई प्रश्न उठता है तो उसका सरकार द्वारा प्रायोग से 
परामर्श करके विनिश्चय किया जाएगा । 


वह व्यक्ति, - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


अनुसूची । 

[नियम 4 का उपनियम ( 1 ) देखें ] 
सेवा की विभिन्न श्रेणियों में मम्मिलित ड्यूटी पदों के नाम उनकी संख्या और वेतनमान 


क्रम सं . पद श्रेणी का नाम 


उस श्रेणी में सम्मिलित घ्यूटी 
पदों के नाम 


ड्यूटी पदों की संख्या 


वेतनमान 


3 


- - -- - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


1 . अध्यक्ष 


अध्यक्ष, केन्द्रीय जल आयोग 


8000 रु 
-- ( नियत ) 


योग 


2 . सदस्य 


सदस्य , केन्द्रीय जल आयोग 
अध्यक्ष, गंगा बाढ़ नियंत्रण आयोग 


7300 - 7600 रु . 


योग 


4 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- ---- - 


- - -- ... 


-- - - - - - - - - - 
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- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


2 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 


. - . - . . . 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- 


. - - - .- ... - 


- 


- 


-- 


- 


. .. 


आयुक्त , जल संसाधन मंत्रालय मुख्य 
इंजीनियर, केन्द्रीय जल आयोग 
सदस्य , गंगा बाढ़ नियंत्रण आयोग , 
सचिव , सरदार सरोवर मंनिर्माण सलाहकार 

समिति 
महा प्रबंधक , फरक्का बराज परियोजना 
मुख्य इंजीनियर , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 


5900 - 6700 रू . 


- 


योग 


- 


- - 


- - 


- 


. . . 


4500 - 5700 रु . 


4. ( क ) कनिष्ठ प्रशासनिक 

श्रेणी ( चयन श्रेणी ) 
टिप्पण :-- - सेवा के ऐसे 

अधिकारी जिन्हें जल संसाधन 
मंत्रालय में काडर पदों पर 
अकृत्यकारी चयन श्रेणी मंजुर 
की गई है उन्हें ज्येष्ठ संयुक्त 
आयुक्त के रूप में पदाभिहित 
किया जायेगा । 


17 


( ख ) कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 

( सामान्य श्रेणी ) 


142 


संयुक्त आयुक्त , 
जल संसाधन मंत्रालय 
निदेशक/ अधीक्षण इंजीनियर, 
केन्द्रीय जल आयोग 
निदेशक , गंगा बाढ़ नियंत्रण आयोग 
उप सचिव , 
सरदार सरोवर सनिर्माण सलाहकार समिति 
निदेशक/ अधीक्षण, केन्द्रीय विद्युत 
प्राधिकरण 


3700 - 50005 . 


योग 


169 


+ + 


1 - 1 - un- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. 


- - 


. 


- 


-- - - - - -- 


- 


- - 


- - - 


- 


5 . ज्यं प्ठ काल वेतनमान 


इसमें चयन श्रेणी पद सम्मिलित हैं जो 
ज्येष्ठ ड्यूटी पदों के अर्थात् ज्येष्ठ 
काल वेतनमान और उससे ऊपर के स्तर 
के सभी ड्यटी पदों के 15 प्रतिशत के बग 
बर होगा परन्तु इससे कनिष्ठ प्रशासनिक 
श्रेणी की कुल सदस्य संख्या में कोई वृद्धि 
नहीं होगी । 
उपायुक्त , जल संभाधन मंत्रालय 
उप निदेशक कार्यपालक अभियंता, 
केन्द्रीय जल आयोग 
उपनिदेशक कार्यपालक इंजीनियर , 
गंगा बाढ़ नियंत्रण प्रायोग 
सहायक सचिव , 
सरदार सरोवर संनिर्माण सलाहकार समिति 
उपनिदेशक / कार्यपालक इंजीनियर , 
केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 


S 


3000 - 45000रु. . 


-- 


- - - 


- - - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


योग 


म . II - - 


3 (i ) ] 


भारत का रात: मदार 13 : 03पालि2017 


DDRESPEE 


. . . AATI 


- - - DIDIEND - FREE 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- - - - - - 

6. कनिष्ठ काम बेतनमान 


2200 - 4000 , 


महायक आयुक्त , 
जल संसाधन मंत्रालय 
सहायक निदेशक / सहायक कार्यापालक 
इंजीनियर, केन्द्रीय जल आयोग 
इसमें से 22 पद प्रतिनियक्ति , 
22 पद छुट्टी और 6 पद प्रशिक्षण की प्रार 
क्षिति भी सम्मिलित है । 
सहायक निदेशक / सहायक कार्यपालक इंजीनियर , 
गंगा बाढ़ नियंत्रण प्रायोग 
महायक निदेशक सहायक कार्यपालक 
इंजीनियर , केन्द्रीय विद्यत प्राधिकरण 


25 


योग 


289 


- . . - 


. - -- .. . . . 


. .-- - - 


-- --- - -- 


- - 


-...- 


- 


. . 


- . 


- 


-- ... - - . -...- . . . 


. - .- -... -- . . 


- 


- - - 


अनुसूची । 

[नियम ( का उपनियम ( 2 ) देवे ] 
मंघ लोक मेवा आयोग द्वारा संचालित सम्मिलित प्रतियोगिता परीक्षा परिणाम के आधार पर केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( ममह 
" क ") सेवा के ममत्र " क " के कनिष्ठ वेतनमान वाले पदों पर सीधी भर्ती के लिए न्यूनतम शैक्षिक अर्हताएं और प्राय -सीमा । 

( अ ) अभ्यर्थी के पारा 
( 1 ) ( i) भारत के केन्द्रीय या गज्य विधान मंडल अधिनियम द्वारा निगमित किमी विश्वविद्यालय में 


या 


(ii ) संसद अधिनियम द्वारा स्थापित किसी गैक्षिक संस्था में या विश्वविद्यालय अनुदान पायोग अधिनियम , 19515 की 

धाग 3 के अधीन नम -विश्वविद्यालय के रूप में घोपित संस्था में मिबिल या यांत्रिक इंजीनियरी में डिग्री हो , 


( 2 ) परीक्षा में प्रवेश के प्रयोजन के लिए ऐमी अन्य अर्हताएं जो सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त हों , या 


( ३ ) ऐसे विदेशी विश्वविद्यालयों /महाविद्यालयों/संस्थानों से इंजीनियरी में डिग्री/डिप्लोमा और ऐसी अर्हताएं हों जो सरकार 
झारा समय -समय पर इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त हों । 


टिप्पण : - - 1 , ग्रामवादिक मामलों में प्रायोग , किमी व्यक्ति को जिसके पास कोई उपरोक्त अर्हताएं नही . शैक्षिक रूप में 
अलाप्राप्त अभ्यर्थी समझ सकेगा बार्ने कि आयोग का यह समाधान हो जाए कि उसने अन्य संस्थानों द्वारा संचालित ऐसी परीक्षा 
उत्तीर्ण कर ली है जो आयोग की गय में उस स्तर को है जिसके द्वाग परीक्षा में उमका प्रवेश न्यायोचित हो सकेगा । 


टिप्पण : - - 2. ( i ) ऐसा अभ्यर्थी जो किसी विदेशी विश्वविद्यालय ने जिसे सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त नहीं है, डिग्री लेने के 
कारण अन्यथा मृअहित है प्रायोग को आवेदन कर मळेगा और प्रायोग के विवेकानमार उसे परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकेगा । 


( ii ) अभ्यर्थी उस वर्ष की जिसमें परीक्षा प्रायोजित की जाती है . पहली अगस्त को 20 वर्ष की प्राय प्राप्त कर ली ही 
किन्तु 28 वर्ष की आय नहीं प्राप्त की हो । 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 

- - - - - 


- - 


- 


.. 


. . 


- . . . 


- 


- - 


- - 


- . . 


. - 


- - - .. 
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__ अनुसूची III 

[ नियम 6 के उप-नियम ( 2) ( 3 ) देखें ] 
केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( समूह "क " ) सेवा में सम्मिलित डू यूटी पदों पर नियुक्ति के लिए भर्ती की पद्धति , प्रोन्नति का 
क्षेत्र, चयन क्षेत्र में अगली निम्नतर श्रेणी में न्यूनतम अर्हक मेवा, प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के लिए, शैक्षिक अर्हताएं । 


क्रम सं . 


पद का नाम 


भर्ती की पद्धति 


चयन का क्षेत्र और प्रोन्नति के लिए 
न्यूनतम अर्हक सेवा 


प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण के लिए 
चयन का क्षेत्र 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


3 


1. अध्यक्ष , केन्द्रीय जल 

आयोग 
( 8000 रु . नियत ) 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति : 
I . उच्चतर प्रशासनिक श्रेणी ( 7300 

7600 ह . ) में ऐसे अधिकारी , 
जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष निय 
मित सेवा की है । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण (स्तंभ सं . 4 के टिप्पण 

के अनुसार ) 
II . केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी संघ 

राज्य क्षेत्र के अधीन ऐम अधिकारी: 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर 

मदश पद धारण किए हुए 

हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 7300 - -- 76001 

या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर दो वर्ष नियमित 

सेवा की है. और 
( ख ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय मे मिविल इंजी 
नियरी या यांत्रिक इंजीनियरी में 
डिग्री या समतुल्य है और जिसके 
पाम सिंचाई और जल उपयोग 
और या सिंचाई परियोजनायों और 
या बाढ़ नियंत्रण और बात प्रबन्ध 
कार्यों का डिजायन तैयार करने , 
उसका संनिर्माण करने , मंचालन 
करने और अनुरक्षण करने के 
क्षेत्र में 20 वर्ष का अनभय 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंस 
र्गत केन्द्रीय सरकार के उमी पा फिमी 
अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है माधारणतयाः 5 वर्ष से अधिक नहीं 


होगी । 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग II - - 


3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 18 , 1995/ कार्तिक 27, 1917 


2435 


योन्द्रीय अल इंजीनियरी ( समूह " क " ) 

मेवा की ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में 
तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


2. सदस्य , केन्द्रीय अन प्रोन्नति द्वारा 
प्रायोग 
अध्यक्ष, गंगा बाढ़ नियंत्रण 
प्रायोग 

( 7300- 100- 7600 रु . ) 
3 ज्येष्ठ प्रगामनिक श्रेणी प्रोमति द्वारा 

के ड्यूटी पद ( 5900 
200 -6700 ₹० ) 


कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के ऐसे अधि 

कारी जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष 
नियमित सेवा की है ( जिसके अन्त 
गत चयन श्रेणी में की गई सेवा , यदि 
कोई हो भी सम्मिलित है ) या जिन्होंने 
समूह "क " पदों पर 17 वर्ष निय 
मित सेवा की है जिसमें कम से कम 
4 वर्ष की नियमित सेवा कनिष्ठ 
प्रशासनिक श्रेणी में होनी चाहिए 
पौर जिनके पास कनिष्ठ प्रशासनिक 
श्रेणी पौर या ज्येष्ठ काल वेतनमान 
के पद पर क्षेत्र में कार्य करने का 
या अन्वेषण का दा वर्ष का अनुभव 


1. कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ज्येष्ठता के आधार पर कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( साधारण श्रेणी ) 
में ड्यूटी पद 

नियुक्ति द्वारा जो उपयुक्तता के ऐसे अधिकारी, जिन्होंने वर्ष की 
( चयन श्रेणी ) 

पर आधारित होगी जिसमें पहली जुलाई को समूह " क सेवा 
( 4500 -150- 5700 १० ) सम्पूर्ण कार्य अनुभव और . के 14वें वर्ष में प्रवेश किया है जिसकी 

अन्य संबंधित विषय गणना गणना उस परीक्षा / चयन वर्ष के 
में लिए जायेंगे । 

भागामी वर्ष से की जाएगी जिसके 
माधार पर समूह " क " पद पर उस . 

अधिकारी की भर्ती/नियुक्ति हुई थी । 
5. कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी प्रोप्रति द्वारा 

ज्येष्ठ काल वेतनमान में ऐसे अधिकारी 
( साधारण श्रेणी ) के 

जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष की निय 
ड्यूटी पद ( 3700- 125 

मित सेवा की है और जिसके पास 
1700- 150- 5000 २० ) 

किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
संस्थान से इंजीनियरी ( सिविल या 
योनिक ) में डिग्री या समतुल्य है । 


प्रोयति धारा 


H , ज्येष्ठ काल वेतनमान क 

उयूटी पद ( 3000- 100 
3500 -125- 4500 ६० ) 


कनिष्ठ काल वेतनमान में ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने उस श्रेणी में 4 वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिन्होंने विहित 
विभागीय परीक्षा ( एं ) उत्तीर्ण की है । 


7 कनिष्ठ काल वेतनमान के 10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
पद ( 2200 - 75- 2800- 60 प्रतिशत सीधी भर्ती 
गे , - 100- 4000 ६० ) वारा जो नियम 6 के उप 

नियम के उपबंधो के अन 
सार होगी । 


ऐसे अतिरिक्त सहायक निदेशकों ( इंजी 
नियरी )/ सहायक इंजीनियरों में से 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
मेवा की है । 


- 


- 


- 
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अनुसूची IV 


[ निगम 6 का उप -नियम ( 5 ) देखें ] 
केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( समूह "क ") मेधा में सम्मिलित समूह " क " पदों पर प्रोन्नति पौर पुष्टि के संबंध में बिधार करने 
के लिए समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना 


कम सं . 


पद का नाम 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) समूह " क विभागीय प्रोप्रति 

समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) 


( 1 ) मध्यक्ष 


लाग नहीं होता 


1. अध्यक्ष / सदस्य, संघ लोक मेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
2. सचिव , जल संसाधन मंत्रालय - सदस्य 
3. महानिदेशक ( संकर्म ) केन्द्रीय लोक निर्माण 

विभाग - - सदस्य 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग--- अध्यक्ष 
2. सचिव , जल संसाधन मंत्रालय - सदस्य 
3. अध्यक्ष, केन्द्रीय जल प्रायोग - सदस्य 


( 2 ) सदस्य 


लागू नहीं होता 


( 3 ) ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 


साग नहीं होता 


( 4 ) कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 

( पयन श्रेणी ) 


लाग नहीं होता 


1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
2. सचिव / अपर सचिव , जल संसाधन मंत्रालय सदस्य 
3. अध्यक्ष सदस्य , केन्द्रीय जल भायोग - सदस्य 
1, सदस्य , केन्द्रीय जल प्रायोग --- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , जल संसाधन मंत्रालय सदस्य 
3. मुख्य इंजीनियर , केन्द्रीय जल आयोग - सदस्य 
1. सध्यम सवस्य , संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक 
2. अपर सचिव/ संयुक्न मचिव , जल संसाधन मंवालय 

-- - सदस्य 
3. सवस्य मुख्य इंजीनियर , केन्द्रीय जल आयोग -.--भस्म 


लागू नहीं होता 


( 5 ) फनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 

( साधारण श्रेणी ) 


( 6 ) ज्येष्ठ काल वेतनमान 


लागू नहीं होता 


1 . मवस्य , केन्द्रीय जल आयोग -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , जल संसाधन मंतालय - सदस्य 
3. मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय जल मायोग - सदस्य 
1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग --- अध्यक्ष 
2. मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय जल भायोग - सदस्य 
3. उप - सचिव , जल संसाधन मंत्रालय सदस्य 


( 7 ) कनिष्ठ काल वेतनमान 


1. सदस्य , केन्द्रीय 

जल आयोग - - प्राध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव , जल 

संसाधन मंत्रालय समस्य 
3. मन्य इंजीनियर केन्द्रीय 

जल आयोग - - 


[ सं .- 36/ 95 ( फाइल सं . - 39/ 12/ 93-स्थापना- 1 ) ] 

ललित कुमार जोशी, संयुक्त सचिव 
टिप्पण: - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 

किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठया संघ लोक मेघा पायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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grades shall be such as may, from time to time, 
be determined by Government, 


(3 ) Government may make temporary Additions or 

delection to the strength of the duty posts in various 
Tades as deemed nocary from time time. 


( 1 ) Government may, in consultation with the Com . 

mięsion , includo in the service any post olher than 
those included in the Schedule I or exclude from 
the Service a post included in the said Schedulo . 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 2nd November, 1995 
G .S . R . 486 . - In exercise of the powess conferred by 
the proviso lo article 309 of the Constitution and in super 
* ion of the Central Water Engineering (Group A ) Sor 
vice rule , 1982 . Except as respects things done or omitted 
to be done before auch supersession , the President hereby 
Ipuhes the following rules regulating the method of recruit : 
tüent to the Engineering Service in the Ministry of Water 
R : 80urces , Damely : 
1. Short title and commencement.- -- ( 1 ) These rulcs muy 

be called Ministry of Water Resources , the Central 

Water Engineering Group A Service rules, 1995. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Definitions. - - In these rules, unless the coutext other 
wise requires, 
( 11 ) " Commiss on ” means Union Public Service Com 

miksion ; 


(5 ) Governmcut may, in consultation with the Com 

mission , appoint an officer whose post is included 
in the Service under sub -rule (4 ) of this rule to 
the appropriate grade in a temporary capacity or 
in a substantivo capacity , as may be deened fit and 
fix his seniority in the grade after taking into ac . 
count continuous regular service in the analogous 
grade . 


5. Inilial Constitution of the Servico . - - 


(b ) " Controlling Authority " means the Government of 

India in the Ministry of Water Resources; 


(1) All the existing officers holding Group A duty 

posta on regular basis in tho Central Water Engineer 
ing (Group A ) Service on the date of the comiren . 
cement of thogo rules shall be members of tho 
Service in the respective grade . 


( c ) " Departmental Promotion Committee " mncang A 

committee constituted under these rules to consider 
tnc promotion and confirmation in any frodo ar 
speciñed in Schedule IV ; 


( d ) " duty post ” incans any poyt, whether perdendoDİ 

or temporary included in Schedule I; 


( 2 ) The regular continuous service of officers referred 

to in sub -rule ( I) prior to thoir appointment to 
the Service shall count for the purpose of probation 
period , qualifying service for promotion . confirma 
tion and pension in the Service . 


(0 ) " examination " means the combined compotliivo 

examination conducted by the Commission for 19 . 
cruitment to Engineering Services; 


(3 ) To the extent, the Controlling Authority is not 

able to fill the authorised regclar strength of various 
grades in the Service in accordance with the provi 
sjons of this rule , the game shall be filled in ac . 
cordance with the provisions of rule 6 . 


6 . Future maintenance of Service, 


( f ) Government" incans the Government of India ; 
(8) " grade " means a grade of the Service ; 

" Begular service" in relation to Any grado means 
the period or periods of service in that grade ren 
dered after selection according to live proceduro 
prescribed in the Schedule II, for regular appoint 
ment to that grade and includes any period or 
periode 


( 1 ) The vacancies in any of the grades referred to in 

Schedulo I shall be filled in the manuer hereinafter 
provided in this rule , and the persons so appointed 
shall be the members of the Service in the res 
pective grades from the date of such appointment. 


(1) taken into account for purposes for seniority 

tho case of those appointed as per rule 5 ; 


fo 


(2 ) 60 per cent of the vacancies in the Junior Time 

Scale of the Service shall be filled by d :rect recruit 
nent on the result of Combined Corpotitive Exa 
mination conducted by the Commission for the 
recruitment to the Engincering Services on the basis 
of educational qualifications and age limit ay speci 
fied in Schedulo II . The remajning 40 per cent of 
the vacancics shall be filled by promotion from 
amongst the officers in the lower grade with mini 
mum qualifying service as specified in Schediuo JI. 


( 11) during which an officer would have lield a duty 

post in that grade but for being on leave or other 

wisc not being available for holding such posto ; 
( i) " Schedule " means a schedule appended to thoso 

rules ; 
" Scheduled Castes " und " Scheduled Tribes" shall 
have the same meaning as assigned to them in 
clauses (24 ) and (25) respectively of article 366 of 

the Constitution ; 
(k ) " Service " means the Central Water Engineering 

Group A Service constituted under rulc 3. 
3 . Constitution of the Service .--- ( 1) The Service shall 
consist of he posts mentioned in Schedule I and the appoint . 
monts to the Service shall be made under rule 5 and 6 . 


(3 ) All the vacancies in the Senior Time Scale and above 

shall be Alled in accordance with the method of 
recruitment , field of selection and minimum qualify 
ing service as specified in Schedule UI. 


( 4 ) The selection of the officers for promotion shall be 

mado by Selection on merit cxccpt in the follow 
ing cases namely : 


4 . Grades , authorised strength and its review ,- - 


( 1 ) The duty posts included in the various grades of 

the Service . their numbers and scales of pay on 
the date of commencement of these illcs shall be 
as specified in Schedule I. The duty posts includ 
ed in a particular grade as mentioned in this scho 

dule would be interchangcable with one another . 
(2 ) After the commencement of these rulcs, the autho 

rlsed permanent strength of the duty posts in various 


( a ) Promotion of officers from the posts in 

the Juizior Time Scale to the posts in tho 
Senior Time Scale of the Service shall 
be in the order of seniority subject to the 
rejection of the unfit; and 


(b ) Grant of Selection Grade (Non - Functio 

nal) in the Junior Adipinistrative Grade 
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of the Service shall be in order of seni 
ority based on their suitability tanung 
into account their overall performance, 
experience and other related matters in 
accordance with the guidelines issued by 

the Government from time to time. 
( 5 ) Recruitment by promotion to every post of 
the Service shall be made on the recommendations 
of the Departmental Promotion Committee as spe 
cified in Schedule - IV . 

(6 ) If any officer appointed to the post in the 
Service is considered for the purpose of promotion 
to the higher post , all persons senior to him in the 
grade shall also be considered notwithstanding that 
tiey do not fulfil the prescribed qualifying service, 
if the shortfall is not more than one year and pro 
vided they have successfully completed their proba 
tion period , if prescribed . 

7 . Filling of duty posts by deputation .- - Notwith 
standing anything contained in rule 6 where tho 
Government is of the opinion that it is necessary 
or expedient to do so , it may for reasons to be re 
corded in writing and in consultation with the Com 
mission , fill a duty post in any of the grades by 
transfer on deputation for a period not exceeding 
3 years, which may in special circumstances be 
extended upto 5 years, as the Government may 
think fit . The qualifications, experience and the eli 
gibility service for appointment under this rulo 
shall be decided by the Government in consultation 
with the Commission on each occasion . 

8 . Seniority . - ( 1 ) The relative seniority of offi 
cers of the Service appointed to a grade at the time 
of initial constitution of the Service under rule 5 
shall be as obtaining on the date of commence 
ment of these rules : 

Provided that if the seniority of any such mem 
ber had not been specifically determined on the 
said date , the same shall be determined on the basis 
of rules governing the fixation of seniority as was 
applicable to the members of the Service prior to 
the commencement of these rules, 

( 2 ) The seniority of officers recruited to tho 
Service other than those appointed under rule 5 
shall be determined in accordance with the general 
instructions issued by the Government in this re 
gard from time to time. 

( 3 ) In cases not covered under sub rule ( 1 ) 
and (2 ), seniority shall be determined by the Gov 
ernment in consultation with the Commission , 

9 . Probation . - ( 1 ) Every officer recruited to 
tlie post of Junior time Scale of the Service shall 
be on probation for period of two years. 

Provided that the Controlling Authority may 
extend the period of probation in accordance with 
the instruction issued by Government from time 
to time in this behalf. 


Provided furher that any decision for extension 
of probation period shall be taken immediately 
after the expiry of initial period of probation and 
ordinarily within Sight weeks and communicated 
in writing to the concerned officer together with 
reasons for so doing within the said period . 

( 2 ) On completion of period of probation or 
any extension thereof, officers, if considered fit for 
permanent appointment, shall be confirmed in the 
Service . 

( 3 ) If, during the period of probation , or any 
extension thereof, as the case may be, the con 
trolling authority is of the opinion that an officer 
is not fit for permanent appointinent, the control 
ling authority may discharge the officer or revert 
the oficer to the post held by him prior to his ap 
pointment in the Service, as the case may be. 

(4 ) During the period of probation or any ex 
tension thereof, an officer may be required by Con 
trolling Authority to undergo such courses of tra 
ining and instructions or to pass such examination 
and tests ( including examination in Hindi) as 
Controlling Authority may deem fit, as a condition 
to satisfactory completion of probation . 

( 5 ) As regards other matters relating to proba 
tion , not covered by these rules, the members of 
the Service will be governed by the order , instruc 
tions issued by the Government in this regard from 
time to time. 

10 . Liability for service in any part of India 
and other conditions of Service. - - ( 1 ) Officers ap 
pointed to the Service shall be liable to service any 
where in India or outside . 


( 2 ) Any officer appointed to the Service , if so 
required , shall be liable to serve in any Defence 
Service or post connected with the defence of 
India , for a period of not less than four years, in 
cluding the period spent on training if any . 
Provided that such officers: 
( a ) shall not be required to serve as afore 

said after expiry of ten years from the 

date of his appointment to the Service ; 
(b ) shall not ordinarily be required to servo 

as aforesaid if he has attained the age of 
forty years. 


( 3 ) The conditions of service of the members 
of the Service in respect of matters for which no 
specific provision has been made in these rules , 
shall be the same as are applicable, from time to 
time, to Group A officers of the Central Civil 
Services, 


11 . Disqualifications. No person : 
( a ) Who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouso 
living or 


Carry IC - - 3 (1)] ATTET 4 : 144 18, 1995/ The 27, 1917 
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(b ) Who , having a spouse living has entered rules with respect to any class or category of per 

into or contracted a marriage with any SONS. 
person . 

13. Savings - - Nothing in these rules shall affect 

l eservations relaxation of age limit and other con 
ghull be eligible for appointment to the service : 

cessions required to be provided for persons be 

longing to the Scheduled Castes, the Scheduled 
Provided that the Government may , if satisfied 

Tribes, Ex - Servicemen and other special catego 
that such marriage is perinissible under the perso 

ries of persons in accordance with the orders issu 
hal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are 

ed by the Government from time to time in 
other 

this 

regard . 
grounds for so doing exempt any person from the 
operation of this rule. 

14 . Interpretation . - -. If any question relating to 

the interpretation of these rules arise it shall be 
12. Powers to relax . - . Where the Government decided by the Government in consultation with 
is of the opinion that it is necessary or expedient the Commission . 
80 to do it may , by order , for reasons to be re 
corded in writing , and in consultation with the 

INo. 36 . 95 (File No. 30 /12 !93-Estt.11 
Commission , relax any of the provisions of these 

L . K . JOSHI, Jt. Scoy . 


SCHEDULE -I 

[Sto sub -rule ( 1) of rule 47 
Name of duty posts , their number and scale of pay included in the various grades of the Service, 


Si. Name of the post/Grade. 


Name of the duty posts included in 

the grade . 


No. of duty 
posts . 


Scale of Pay 


No. 


(1) 


(2 ) 


(5) 


| Chairman 


Chairman , Central Water Commission 


-- - 


Total 


- Rs. 8000 / 
1 ( fixed ) 


2 Momber 


Member , Central Water Commission 


1 Rs. 7300 / 

7600 / 


Chairman , Ganga Flood Control 
Commission . 

Total 


3 Senior Administrative Grade 


Commissioner, Ministry of Water 

Resources, 
Chief Engineer , Central Water Com 

mission , 
Member , Ganga Flood Control Com 

mission . 
Secretary, Sardar Sarovar Construction 

Advisory Committee. 


1 Rs. 5900 / 

6700 / 


Goneral Manager, Farrakka Barrage 

Project 
Chief Engincer, Contral Electricity 

Authority . 


Total 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- I 


- 
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(1) 


( 3) 


(4 ) 


(5) 


In I 


Rs, 4500 / 

5700 / 


4 Junior Administrative Grade 

(Selection Grade ) 
Note : 
Officers of the Service granted 
Non - Functional Selection Grade 
on their posting against Cadre 
posts in the Ministry of Water Re 
sources would be desigbated as 
Senior Joint Commissioner . 


Sadosinistrative Grude 
(Ordinary Grade ) 


Joint Cominissiouer, Ministry of Water 

Resources, 
Director Superintending Engincor, 

Central Water Commission . 


Rs. 3700 / 

5000 / 


Director Ganga Flood Control Com 

mission . 
Deputy Secretary, Sardar Sarovar 

Construction Advisory Comınittoo, 
Director /Superintending Engineer , 

Central Electricity Authority. 


Total 


169 * 


including Selection Grade post 
which would be equal to 15 % of 
senior duty post, namely all duty 
post at the level of Senior Time 
Scale and above, subject to the 
conditions that there will be no 
increase in the over all strength of 
Junior Administrative Grade . 


5 Senior time Scalc 


228 


Rs. 3000 -4500 


Deputy Commissioner, Ministry of 

Water Resources . 
Deputy Director / Executive Engineor, 

Central Water Commission , 
Deputy Director /Executive Engineer, 

Ganga Flood Control Commission . 
Assistant Secretary, Sardar Sarovar 

Construction Advisory Committec . 
Deputy Director/ Executive Engineer, 

Central Electricity Authority . 


Total 


260 
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(4) 


(5) 


6 


Junior Time Scalc 


2 


Assistant Commissioner,Ministry of 
Water Resources. 


Rs. 2200 / 
4000 / 


Assistant Director /Assistant Executive 

Engineer, CentralWater Commission , 


254 * 


(* This includes 22 posts in deputation 

reserve , 22 posts in leave reserve 
and 6 posts in training reserve ). 


Assistant Director/Assistant Executive 

Engineer , Ganga Flood Control 
Commission , 


Assistant Director/Assistant Executive 

Engineer, Central Electricity Auth 
ority. 


25 


Total 


289 


Schedule II 


( 2 ) Such other qualifications as have been 
recognised by Government for the purpose of 
admission to the examination ; 


(See sub -rule ( 2 ) of rule 6 ] 


or 


Minimum educational qualifications and age 
limits for direct recruitment to posts in Group A 
Junior scale of the Central Water Engineering 
(Group A ) Service , on the results of the combin 
ed Competitive Examination to be conducted by 
the Union Public Service Commission , 


( 3 ) A degree diploma in Engineering from 
such foreign Universities Colleges Institutions and 
inder such conditions as may be recognised by 
Government for the purpose from time to time. 


( A ) A candidate shall possess 


( 1 ) A degree in Civil or Mechanical Engi 
Peering from : 


Note 1 : In exceptional cases , the Commission 
may treat a candidate , not possessing any of the 
above qualifications , as educationally qualified 
provided that the Commission is satisfied that he 
has passed examinations conducted by other Insti 
tutions the standard of which in the opinion of the 
Commission , justified his admission to the exami 
nation . 


( i) a University incorporated by an act of 

the Central of State Legislature in 
India ; 


or 


Note 2 : (i) A Candidates who is otherwise 
qualified by virtue of his having taken a Degrec 
from a foreign University which is not recognised 
by Government, may also apply to the Commission 
and may be admitted to the examination at the 
discretion of the Commission ; 


( li) an educational Institution established by 

an Act of Parliament or declared to be 
deemed University under Section 3 of 
the University Grants Commission Act, 
1956 ; 


( ii ) A candidate shall have attained the ago 
of 20 years but shall not have attained the age of 
28 years on the 1st day of August of the year in 
which the examination is held . 
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SCHEDULE III 


- 


- 


- 


- 


[(Sce sub rule (2), (3 ) rule (6) ] 


Method of recruitment, the field of promotion , the minimum qualifying service in the next lower grade in the 
field of selection , educational qualifications for transfer on deputation for appointment to duty post included in 
the Central Water Engineering (Group A ) Service . 

- - - - - - - - 
Si. Name of the Post 

Method of Recruit - Field of Selection & minimum Field of selection 
No . 

ment, qualifying service for promotion for transfer on 

deputation 


(1) 


(2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


- - - 


- 


1 . Chairman , 

Central Water Commission 
(Rs. 8000 /- fixed ) 


By Promotion failing Promotion : 

* As per note 
which by transfer on 1 . Oficers in the higher Administrative in column no . 4 
deputation 

Grade (Rs. 7300 – 7600 /-) with 2 years 

regular service in the grade. 
Transfer on deputation (* ) : 
JI, Officers under the Central Govern 

ment/State Governments / Union 

Territories . 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis ; 


or 


( ii) with 2 years regular service in 

the posts in the scale of Rs. 
7300 — 7600 /- or equivalent ; 

And 
( b ) Possessing Degree in Civil Eng 

inoering or Mechanical Engineer 
ing from a recognised University 
or cquivalent and 20 years ex 
perience in the field of irrigation 
and water utilisation and/ or in the 
design , construction , operation and 
maintenance of irrigation 
project and / or flood Control and 

food management works . 
2 . The period of deputation including 

the period of deputation in another 
Ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
samc or some other organisation / 
Departmentof the Central Govern 

ment shall not exceed 5 years . 
Officers in the Senior Administrative 

Grade of the Central Water Eng 
ineering (Group - A ) Service with 
3 years regular service in the grade. 


By Promotion. 


Member, 
Central Water Coinnission , 


Chairman , 

Ganga Flood Control 
Commission . 
(Rs. 7300 - 100 - 7600 /-) . 


--- 


-- 


-- --- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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(5) 


- - 


- 


- 


- 


- 


( 3) 
3. Duty Posts in Senior By Promotion 

Officers in the Junior Administrative 
Administrative Grade 

Grade with 8 years regular service 
(Rs. 5900 -200 -6700 ) : 

in the grade (including service if any . 
in the Selection Gradc) or 17 years 
regular service in Group A posts 
in the Service out of which atleast 
4 years regular service should be in 
the Junior Administrative Grade 
and having field experience or er 
perience of investigation for 2 years 
in a post in the Junior Administra 
tive Grade and /or Senior Time 

Scale of the Service. 
4 . Duty Post in Junior By appointment on Officers in the Junior Administrative 

Administrative Grade the basis of seniority Grade (ordinary grade ) who have 
( Selection Grade ) 

based on suitability entered in the 14th year of the Group 
(Rs. 4500 -150 -5700 ) taking into account A service on the first July of the 

overall performance , year , calculated from the year 
experience and any following the year of the examina 
other related matters . tion /selection of the basis of which 

the officer was recruited /appointed 

to the Group A post. 
5 . Duty Posts in Junior By Promotion 

Officers in the SeniorTime Scalewith 5 
Administrative Grade 

years regular service in the grade 
(Ordinary Grade ) 

and possessing a Degree in Eng . 
(Rs. 3700 - 125 -4700 - 150 

ineering (Civil or Mechanical) or 
5000 / -). 

from a recognised University /Ins 

titute. 
6 . Duty Post in Senior time By Promotion 

Officers in the Junior Time Scale withi 4 
Scale 

years regular service in the grade 
(Rs. 3000 -100 - 3500 - 125 

and having passed the prescribed 
4500 /-). 

Departmental test (s ). 
7 Posts in Junior Timc Scale 40 % by promotion , * From Extra Assistant Directors 

(Rs. 2200 - 75 -2800 - EB - 100 - 60 % by direct recruit ( Engineering )/ Assistant Engineers 
4000 / -). 

ment ,as per provisions with 3 years regular service in the 
of sub-rule (2 ) of rule grade. 


- - - - -- -- 

SCHEDULE - IV 

[See sub -rule ( 5 ) ofrulo 6 ] 
Composition of Group A Deputmental Promotional Conutter for considering cases of Promotion and 
confirmation of Group A posts included in the Central Water Engineering (Group A ) , Service, 
SI. Name of the Past 

Group A Departmental Promotion Coinmittev Group A Depart. 
No . ( For Promotion ) 

mental Promotion 
Commitee for Con 
sidering confirmatico 

(4) 
( 1 ) Chairman 1. Chairman /Member , ligon Public Srvice Commission Not Applicable 

Chairman 
2 . Sucretary , Ministı of Water Resources ; - -Member 
3. Director General (Works ), Central Public Works 
Department 

- Membur 
2636 GI/95 — 7. 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- ------ - 


JAUH 


- 


(3 ) 


318 


LLUI 


ULT - TL 


- - 


- 


- 


- - 
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(2 ) 


( 3 ) 


. 


(2 ) Mumbor 


1. Chairman /Member, Union Public Service Not Applicable 
Commiss on 

Chairman . 
2 . Secretary, Ministry of Water Resources Member 
3. Chairman , Central Water Commission Member 


( 3 ) Senior Administrative Grade 


1. Chairman /Member. Union Public Seryice 
Commission 

Chairman Not Applicable 
2. Secretaryl Additional Secretary , Ministry of 
Water Resources 

Member 
3 . Chairman /Member , Central Water Commission 

Member 


(4 ) Sun os Administiative Grade 

( Sclection Grade ) 


1. Meniber, Cential Water Commission Chairman Not Appl cable 
2 . Joint Secretary , Ministry of Water Resourcos : 

Member 
3. Chief Engine -T, Central Water Commission 

Member 


(5 ) Junior Administrotive Glade 

(Ordinary Grace) 


Dervice 


Not Applicable 


1. Chairman /Member Union Public Service 
Commission 

Chairman 
2 . Additional Secretary /Joint Secretary, Ministry 
of Water Resources 

Member 
3 . Momber/Chief Engineer , Central Water 
Commission 

Member 


(6) Sen ur Tine Scale 


Not Applicable 


1. Membur, Central Water Commission Chairman 
2. Joint Secretary , Ministry of Water Resources 

Member 
3 . Chief Engineer, Central Water Commission 

Member 


(7) Junior Tim ; Scalc 


1. Chirmir /Member, Union Public Service : 1 . Member Central 
Commissico 

. Chairmar: Wate : Commission 
2. Chief Engineer, Central Water Commission 

Cl? irinan . 

Memb . 2 . Joint Sucretary , 
3. Duputy Secretary,Ministry of Water Resources Ministry of Water 

Member Resources : Member 

3 . Chief Enginecr. 
Central Water Com 
mission : Menbar , 
Note : S . e bilow 


[No . 36 /95 ( File No . 39 / 12 /93 - Estt. 1)] 


L . K . JOSHI, Jt. Secy . 
*Note :- - The precocdirigs uſ the Departmntal Pomotion Committes relating to confirmation shall be sent 
to the Commission for approval. If, however , these are not approved by the Commission , ficst: ineeting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a Member of Union Public Service 
Commission shall be held . 


[ भाग II - 3 ( i ) 1 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 

- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


जल -भूतल परिवहन मंत्रालय 

( स्थापना II अनुभाग ) 
नई दिल्ली , 6 नवम्बर , 1995 


सा . का . नि , 487.--.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं . अर्थात : ---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम जल भूतल परिवहन मंवालय ( सड़क पक्ष ) 
केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) समूह "ब " नियम, 1995 


( 2 ) ये 1 अप्रैल, 1994 से प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 

2. परिभाषाएं : --- न नियमों में जब तक कि संदर्भ से 
अन्यथा अपेक्षित न हो -~ 
( क ) “केन्द्रीय इंजीनियरी पूल समूह "क " से जल भूतल 

परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) केन्द्रीय इंजीनियरी 
पूल समूह “ क ” नियम , 1995 के अधीन " गठित " 

केन्द्रीय इंजीनियरी पूल समूह " क " अभिप्रेत है ; 
( ख ) “ आयोग ” से संघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है ; 
( ग ) “ सरकार " मे भारत सरकार अभिप्रेत है ; 
( घ ) “नियमित निरंतर मेवा " से यथास्थिति विभागीय 

प्रोन्नति समिति की सिफारिश पर या आयोग के 
परामर्श न उम श्रेणी में नियमित नियक्ति के 
पश्चात निरंतर आधार पर की गई सेवा अभिप्रेत 


पूर्व सेवा में नियक्त किए गए थे किन्तु उनको 
छोड़कर जो केन्द्रीय इंजीनियरी पूल समूह " क " 
में उसके प्रारंभिक गठन के समय नियुक्त किए 

गए थे , 
( ग ) वे व्यक्ति जो नियम 4 के उपनियम ( 3 ) के 

अधीन पोत परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) 
केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) समूह क नियम 
1976 ने प्रारंभ के पश्चात पूर्व लमत्र " क " सेवा 

में नियुक्त किए गए थे, और 
( घ ) बे व्यक्ति जो इन नियमों के प्रारंभ होने के पश्चात् 

सेवा में नियुक्त किए गए हों ; 
4. वर्गीकरण प्रवर्ग और वेतनमान . -- . 
( 1) सेवा की विभिन्न श्रेणियों में पद , उनकी संख्या , 

वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों 

की अनुसूची 1 में दिए गए है 
( 2 ) उप नियम ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी 
. .. मरकार- -- 
( i ) समय-समय पर विभिन्न श्रेणियों में कर्तव्य पदो 

की संख्या में अस्थायी रूप से वृद्धि या परिवर्तन 

कर सकती है , 
( ii ) संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किन्ही ऐसे 

पदों की सेवा में सम्मिलित कर मकेगी जो 
प्रास्थिति श्रेणी वेतनमान और वृत्तिक अंतर्वस्तु 
में सेवा में सम्मिलित । पदों के समतुल्य 
भमझे जाएं या सेवा में पहले से सम्मिलित कर्तव्य 

पद के सेवा से अपजित कर सकेगी ; और 
( iii ) संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किसी अधि 

कारी को खंड ( ख ) के अधीन सेवा में सम्मिलित 
कर्तव्य पद पर , समुचित श्रेणी में अस्थायी क्षमता 
या अधिष्टायो समता पर नियवत कर सकती है 
पौर उस श्रेणी में उसकी ज्येष्ठता, श्रेणी में 
निरंतर नियमित मेवा की गणना में लेने के 

परनात् नियत कर सकती है , . . . . . . 
परत जहां पुल की पोषक श्रेणी में नियुक्ति या प्रोन्नति 
के लिए कोई पदधारी न हो वहां सेवा की समुचित श्रेणी की 
प्राधिकृत संख्या , उस पुल में उम श्रेणी में उत्साहित पदों 
की संख्या के बरावर बढ़ो हुई, समझी जाएगी । 

5. मेवा का भावी अनुरक्षण: -- (i ) सेया के पुनर्गठन के 
पश्चात् अनुसुची 1 में निर्दिष्ट किसी भी श्रेणी में खाली पद 
उस रीति गे भरा जाएगा जमा इन नियमों में दिया गया हो । 

(ii ) संवा के सिविल ( मड़क और पूल ) के सहायक 
कार्यपालक इंजीनियर और शांनिक उपकाडरों की श्रेणी की 
सभी रिक्तियां, समय-समय पर प्रायोग द्वारा विनिश्चित 
शैक्षिक अर्हताओं और प्राय सोमा के आधार पर प्रायोग 
द्वारा संचालित सम्मिलित इंजीनियरी सेवा परीक्षा के परिणाम 
प्राधार पर सीधी भर्ती हारा भरी जाएगी । 


( १ ) " अनुबूचित जाति " और " अनुसूचित जनजाति " 

के वही अर्थ होंगे जो संविधान के अनुच्छेद 366 
के खंड ( 24 ) पीर खंड ( 2 5 ) में उन्हें समनु 

दिष्ट किए गए हैं । 
( घ ) “ सेवा " से नियम 3 के अधीन गठित केन्द्रीय 

इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) समूह " क " अभिप्रेत है ; 
. 3. केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) का पुनर्गठन ...... 
केन्द्रीय उजीनियरी सेवा ( सड़क ) समुह " क " ( जिसे इसमें 
इसके पश्चात् पूर्व सेवा कहा गया है ) को इंजीनियरी सेवा 
( सड़क ) समुह " क " के रूप में ज्ञात एक नई सेवा के रूप में 
पुनर्गठित किया गया समझा जाएगा जिसमें निम्नलिखित 
होंगे : - - 
( क ) वे व्यक्ति जो पोत परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) 

वर्ग 1 भर्ती नियम , 1959 की केन्द्रीय इंजीनियरी 
मेवा ( सजक ) के प्रारंभ की तारीख से ठीक पहले 
पुरानी सेवा मे मम्मिलित विभिन्न श्रेणियों में पद 

धारण किए हुए थे , 
( ख ) वे व्यक्ति जो पोत परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) 

वर्ग 1 भर्ती नियम , 1959 को केन्द्रीय इंजोनियरी 
सवा ( मरा प्रारंभ की जारीख को या तत्पश्चात 
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( iii ) सेवा में ज्येष्ठ काल वेतनमान, कनिष्ठ प्रशासनिक 
श्रेणी और ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी की पदों पर नियुक्ति 
प्रोन्नति द्वारा उन अगली निम्नतर श्रेणियों में से संबंधित 
शाखा के अधिकारियों में से की जाएगी जिन्होंने अनुसूची 
11 में यथाविनिर्दिष्ट न्यनतम अर्हक सेवा की हो । मुख्य 
इंजीनियर के स्तर तक एक श्रेणी से दूसरी श्रेणी में प्रोन्नति 
उनके अपने उपकाडरों के भीतर की जाएगी । 


( iv ) प्रोन्नति के जिन अधिकारियों को चयन सम्यक 
रूप से गठिस विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिश पर 
किया जाएगा । 

(v ) अधीक्षण इंजीनियर ( अकृत्यिक चयन श्रेणी ) 
के पद पर नियुक्त के लिए अधीक्षण इंजीनियर का चयन , 
सरकार द्वारा समय- समय पर जारी मार्ग निर्वेशन के अनुसार 
समग्र कार्य, अनभव और अन्य संबंधित मामलों को ध्यान में 
रख कर उनकी उपयुक्तता पर आधारित ज्येष्ठता के क्रमा 
नुसार की जाएगी । 

( vi ) यदि मेवा के किसी पद पर नियक्त किसी 
अधिकारी पर उच्चतर पदों पर प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जाता है तो उस ग्रेड में उससे ज्येष्ठ सभी नियों पर भी 
भी विचार किया जाएगा , परन्त यह तब जबकि उनकी अपे 
क्षित अर्हक पात्रता सेवा एक वर्ष से अधिक का न हो और 
यह भी कि उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि, यदि इन नियमों 
के अधीन उपबंधित हो तो सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 

( vii ) इन नियमों में प्रविष्ट किसी बात के होते हुए 
भी जहां सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है, उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके 
और पायोग के परामर्श से , किसी भी श्रेणी के कर्तव्य पद 
को सरकार प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसमें 
अल्पकालिक संविदा भो सम्मिलित हैं, करेगी प्रत्येक मामले में 
अमेक्षित अर्हताएं , अनुभव पात्रता सेवा के स्त्रोत जिससे अधि 
कारियों को लिया जाएगा और वह अवधि जिसके लिए 
उनकी नियुक्ति होगी , अनुसूची III में विनिर्दिष्ट है । 

6. परिवीक्षा - (i ) सहायक कार्यपालक इंजीनियर की 
श्रेणी में सीधी भर्ती द्वारा सेवा में अनुपयुक्त कोई अधिकारी दो 
वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेगा ; 

परन्त नियंत्रक प्राधिकारी , सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार परिवीक्षा 
की अधि बड़ा मकता है , 


लिए योग्य समझा जाए तो सरकार के विद्यमान प्रादेशों में 
निबंधनों पर, पद पर पुष्ट किया जाएगा । 

( iii ) यदि यथास्थिति परिवीक्षा की अवधि या उनके 
किसी विस्तार के दौरान सरकार की यह राय है कि अधिकारी 
स्थायी नियुक्ति के योग्य नहीं है तो सरकार उस अधिकारी 
को , यथास्थिति सेवा मुक्त कर सकती है या सरकार के अधीन 
उस सेवा में नियुक्ति मे पूर्व उसके द्वारा धारण किए हुए 
पद पर प्रत्यार्तित कर सकती है । 

(iv ) परिवीक्षा की अवधि या उसके किसी विस्तार के 
दौरान , अधिकारी से सरकार द्वारा यह अपेक्षा की जा सकती 
है कि वे प्रशिक्षण के ऐसे पाठ्यक्रम पुरा करें और ऐसी 
परीक्षा या परीक्षण (जिसके अंतर्गत हिन्दी परीक्षा भी है ) 
पूरे करें जो सरकार परिवीक्षा के समाधानप्रद रूप में पूरा 
करने की शर्त के रूप में उचित समझती है । 

( v ) परिवीक्षा के संबंधित अन्य सवालों के संबंध में 
सेवा के सदस्य सरकार द्वारा समय- समय पर इस संबंध में 
जारी किए गए आदेशों या अनुदेशों में शासित होंगे । 

8. तेनाती- सेवा में नियक्त किए गए सभी अधिकारी भारत 
में कहीं या विदेश में सेवा करने का दायित्वाधीन होगा । 

9. रक्षा सेवाओं या रक्षा से संबंधित पदों पर सेवा के 
लिए दायित्व सेवा में नियुक्त कोई अधिकारी , यदि ऐसा 
अपेक्षित हो किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा संवा से 
संबंधित पद पर चार वर्ष से अनधिक सेवा करने के लिए 
दायी होगा जिसमें प्रशिक्षण में व्यतीत अवधि यदि कोई है , 
सम्मिलित होगी । 

परन्त ऐसे अधिकारी से ( क ) सेवा में नियक्ति की तारीख 
या सेवा के प्रारंभिक गठन से पूर्व उसकी नियुक्ति को तारीख 
से दस वर्ष की संगणित के पश्चात उपरोक्त सेषा किए जाने 
की अपेक्षा नहीं की जाएगी । 

( ख ) यदि चालीस वर्ष की आय प्राप्त कर ली हो तो 
साधारणतया इससे उपर्युक्त सेवा किये जाने की अपेक्षा नहीं की 
जाएगी । 
____ 10. निरर्हता - - वह व्यक्ति ---- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिस की 
पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होत 
हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उपस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है 
कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के 
लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति की इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

1. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की 
यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
वह उसके लिए कारण है उन्हें लेखबद्ध करके संघ लोक 
मषा प्रायोग परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध 


परन्त यह और कि परिवर्तन की अवधि बढ़ाने का विनि 
रचय प्रारंभिक परिवीक्षा-प्रवधि की समाप्ति के तुरन्त पश्चात 
और साधारणत : या आठ सप्ताह के भीतर किया जाएगा 
भोर संबंधित अधिकारी को , इसकी संसूचना और ऐसा करने 
के लिए कारण लिखित रूप से उक्त अवधि के भीतर की 
जाएगी । 


( ii ) परिवीक्षा की अयधि या उसके विस्तार की अवधि 
की समाप्ति पर इस अधिकारी को अदि स्थायी नियुक्ति के 


[ भाग II -.- खंड 3 ( i )] 
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: 


- 


- 


- 


को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


12. व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण 
प्राय मीमा से छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय 
पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनाजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


14. अवशिष्ट मामले इन नियमों या तद्धीन बनाए 
गए या जारी किए गए किन्हीं साधारण या विशेष भादेशों 
के अन्तर्गत न आने वाले मामलों के संबंध में सेवा के सदस्य 
अन्य केन्द्रीय सेवा को माधारणतया लागू नियमों द्वारा 
शासित होंगे । 

15. निरसन और व्यावत्ति : - पोत परिवहन मंत्रालय 
( सड़क पक्ष ) केन्द्रीय इंजीनियर सेवा ( मड़क ममह " ख " 
नियम , 1976 का निरसन किया जाता है । 

परन्त इस प्रकार निरसित नियमों के अधीन किए गए 
आदेश या की गई किसी कार्रवाई की बाबत यह समझा 
जाएगा कि वह उन नियमों के तत्संबंधी उपबंधों के अधील 
किया गया है या को गई है । 


___ 13. निर्वचन : --- यदि इन नियमों के निर्वचन के संबंध में 
कोई प्रश्न उठता है तो उसका विनियश्चय प्रायोग से परा 
मर्श करके सरकार द्वारा किया जाएगा । 


अनुसूची 1 

[नियम 4 ( 1) देखिए] 
केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) समूह क की विभिन्न श्रेणियों में सम्मिलित कर्तव्य पदों के नाम , संख्या और वेतनमान 


- - -- - - - - - - - - 


पदों की संख्या 


क्रम पदों की श्रेणी और वर्गीकरण 
संख्या 


वेतनमान 


- 


1 


1 * 


7300 - 200 - 7500 - 250 - 8000 र . 


1 . उच्च प्रशासनिक पद 
( i ) महानिदेशक ( सड़क विकास ) और 

पदेन अवर सचिव, भारत सरकार 
( ii ) ( क) अपर महानिदेशक ( सड़क ) 


( 1995 ) 


7300 - 100 - 7500 रु . 


( 1995 ) 


( ख ) अपर महानिदेशक ( पुल ) 


1 * 


( 1995 ) 


7300 - 100 - 7600 रु . 


2. सिविल इंजीनियर 
( i) ( क ) मख्य इंजीनियर ( सड़क ) 


6 * 


5900 - 200 - 6700 रु . 


( ख ) मुख्य इंजीनियर ( पुल ) 


11995) 
5 * 
( 1995 ) 
* * 


5900 - 200 - 6700 रु . 
4500 - 150 - 5700 रु . 


(ii ) अधीक्षण इंजीनियर ( सड़क पुल ) 

चयन श्रेणी ( अकृत्यिक ) 
(iii ) अधीक्षण इंजीनियर ( सड़क / पुल ) 


38 @ * 
( 1995 ) 


3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 रु . 


(iv ) कार्यपालक इंजीनियर ( सड़क पुल ) 


80 * 


3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 रु . 


(v) सहायक कार्यपालक इंजीनियर (सड़क / पुल ) 


( 1995 ) 
39* 
( 1995 ) 


2200 - 75 - 2800 - द . रो . - 100 

4000रू. 


3. यांत्रिक इंजीनियर -- 
(i ) अधीक्षण इंजीनियर ( चयन श्रेणी ) 

( अकृत्यिक ) 


4500 - 150 - 5700 रू . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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1 


2 


3 


( 2 ) अधीक्षण इंजीनियर 


3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 रु . 


( 3 ) कार्यपालक इंजीनियर 


3000-- 100 - 3500 - 125 - 4500 , 


( 1995 ) 
7 @ * 
( 1995 ) 
3 @ * 
( 1995 ) 


( 4 ) सहायक कार्यपालक इंजीनियर 


2200 - 75 - 2800- 100 - 4000 रु . 


.. . . . . 


. 


- - 


- 


- . 


- 


- . . 


- - - - - 


- 


-- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


* वर्ष कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
@ 4500 - 150- 5700 रु . के वेतनमान वाले पदों में प्रकृत्यिक चयन श्रेणी पद भी सम्मिलित है । 
* ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( चयन श्रेणी ) अकृत्यिक श्रेणी है और इस श्रेणी में पदों की अधिकतम संख्या , ज्येष्ठ कर्तव्य पदों 

के 15 प्रतिशत के बराबर होगी अर्थात सेवा में ज्येष्ठ और उससे ऊपर के सभी कर्तव्य पद काल वेतनमान के स्तर और 
चयन श्रेणी ( अकृत्यिक ) में पदों की संख्या , ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी में स्वीकृत पदों की संख्या तक सीमित होगी 


अनुसूची JI 

[नियम 5 (iii ) देखिए] 
भूतल परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) की केन्द्रीय इंजीनियरी सेया की विभिन्न श्रेणियों में सम्मिलित कर्त्तव्य पदों पर प्रोन्नति 
पर अधिकारियों की नियुक्ति के लिए अगली निम्न श्रेणी में भर्ती की पद्धति , प्रोन्नति का क्षेत्र और न्यूनतम अर्हक सेवा---- 


- - -- - - - -- - - - 


- - - - - - - - - -- 


- -. .. . - - . - . .- .. - -... 
भर्ती की पद्धति 


ग्रेड कर्तव्य पद 


कम 
सं . 


प्रोन्नति के लिए न्यूनतम अर्हक 
सेवा के चयन का क्षेत्र 


- - 


भाग I उच्च प्रशासनिक पद महानिदेशक ( सड़क विकास ) 
( i ) और पदेन अवर सचिव , भारत सरकार 

( 7300-- 200 - 7500 - 250 - 8000 रु . ) 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानां 
तरण द्वारा 


इस श्रेणी में नियक्ति , सम्मिलिति क्षेत्र 
से की जाएगी जिममें निम्नलिखित्रत 
होंगे : - - 


( i ) सेवा की सप्टक और पुल 
शाखायों के मध्य इंजीनियर 
( रु . 5900 - 200 - 6700 ) 

और केन्द्रीय इंजीनियरी पल , 
ममुह " क " अपर महानिदेशक 
( सहक ) तथा अपर महा 
निदेशक ( पुल ) ( 7300 
7600 रु . ) जिनका मुख्य 
इंजीनियर की श्रेणी में पांच 
वर्ष से अनधिक अनभव हो 
जिसमें उच्चतर श्रेणी में सेवा 

भी है । 
(ii ) राज्य सरकारों के मुख्य इंजी 

नियर जिन्होंने अपनी श्रेणी में 
5 वर्ष नियमित सेवा की हो 
और जिनके पास किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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1 


2 


TA 


(ii ) ( क ) अपर महानिदेशक ( सड़क ) 

( 7300 - 100-- 7600 * . ) 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 

द्वारा 


से सिविल इंजीनियरी की 
उपाधि या ममतुल्य हो और 
सुसंगत क्षेत्र में 20 वर्ष का 
वृत्तिक अनभव हो जिसमें से 
कम से कम तीन वर्ष विभागा 
ध्यक्ष के रूप में अनुभव होना 

चाहिए । 
( iii ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभागों 

के ऐसे अधिकारी जो सदृश 
धारण किए हुए हों या जो 
5900 - 6700 रु . वेतनमान 
वाला या समतुल्य पद धारण 
किए हुए हों और उस श्रेणी 
में 5 वर्ष नियमित सेवा कर 
चुके हों तथा किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल 
इंजीनियरी की उपाधि या मम 
तुल्य रखता हो पीर सुसंगत 
भेन में 20 वर्ष का तिक 

अनुभव हो । 
उस श्रेणी में नियक्ति सम्मिलित 
क्षेत्र में की जाएगी , 
जिसमें निम्नलिग्नित होंगे .... 
( i ) सेवा और केन्द्रीय इंजीनियरी 

पुल ममूह " क " के मुख्य इजी 
नियर जिन्होंने सहक शाखा के 
इस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 

मेवा की हो । 
( ii ) राज्य मरकारों के मुख्य उजी 

नियर ( राजमार्ग ) जिन्होंने उम 
श्रेणी में तीन वर्ष नियमित मेवा 
की हो और जिनके पास किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 
सिविल इंजीनियरी में डिग्री या 
ममतुल्य हो तथा उस क्षेत्र में 
18 वर्ष का वत्तिक अनुभव 

हो । 
( iii ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभागों 

के ऐसे अधिकारी जो नियमित 
आधार पर सदृश पद धारण 
किए हुए होगा जो 5900-~ 
6700 रु . वाले में वेतनमात या 
ममतुल्य में पद धारण किए 
हए हों और उस श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेवा कर चके हों तथा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से सिविल इंजीनियरी में डिग्री या 
ममतुल्य हो तथा सुसंगत क्षेत्र में 
18 वर्षका वृत्तिक अनुभव हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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( ख ) अपर महानिदेशक ( सेतु ) 
( 7300 - 100 - 7600 रु . ) 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- इस ग्रेड में नियुक्ति सम्मिश्रण क्षेत्र से की 
तरण द्वारा 

जाएगी, जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
( माई . एस . टी . मी . ) 

( i ) सेवा और केन्द्रीय इंजीनियरी 

पुल समूह “ क ” के ऐसे मुख्य 
इंजीनियर जिन्होंने पुल शाखा 
की इस श्रेणी में तीन वर्ष की 

नियमित सेवा की हो । 
( ii ) राज्य सरकारों के ऐसे मुख्य 

इंजीनियर , राजमार्ग या पुल , 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेवा की हो और 
जिसके पास किसी मान्यता 
प्राप्त विश्व विद्यालय से सिविल 
इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य 
हो और उस क्षेत्र में 19 वर्ष 
का पतिक अनुभव हो जिनमें 
मुख्य पुलों की अभिकल्पना और 
सनिर्माण का अनुभव सम्मि 

लित है । 
( iii ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभागों 

के ऐसे अधिकारी को नियमित 
आधार पर सदृश पद धारण 
किए हुए हैं या जो 5900 
6 700 रु . या समतुल्य वेतन 
मान में पद धारण किए हुए 
हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 
3 वर्षों को नियमित सेवा की है 
और जिनके पास किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल 
इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य 
है और जिनके पास सुसंगत क्षेत्र 
जिसके अंतर्गत मुख्य पुलों की 
अभिकल्पना और सनिर्माण का 
अनुभव भी है, में 18 वर्ष का 
वत्तिक अनुभव है । 


प्रोन्नति 


भाग II सिविल इंजीनियरी . 

मुख्य इंजीनियर ( सड़क पुल ) 
( 5900 - 200 - 6700 १० ) 


ऐसा अधीक्षण इंजीनियर जिसने 
उस श्रेणी में आठ वर्ष 
नियिमत सेवा की हो जिसने 
यथास्थिति सड़क या पुलों 
के अधीक्षक इंजीनियर के 
अकृत्यिक चयन श्रेणी में सेवा 
की है या समूह " क " पदों पर 
17 वर्ष नियमित सेवा की हो , 
जिसमें से कम से कम 4 वर्ष 
की नियमित सेवा कनिष्ट 
प्रशासनिक श्रेणी में हो । 


- 


- 


- 


- - 


. [ माग JI. .. (i )] 
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(ii ) अधीक्षण इंजीनियर, चयन श्रेणी 

अकृत्यिक. वयन श्रेणी 

( क ) कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के 
अकृत्यिक ( सड़क पृल ) 

ऐसे अधिकारी जी समूह " क " 
( 4500 - 150 - 5700 रु० ) 

सेवा के 14 वें वर्ष में , प्रवेश 
कर गए हैं जिसकी संगणना 
उस परीक्षा में वर्ष के पश्चात 
वर्ती वर्ष से की जाएगी जिसमें 
वह सदस्य , समूह " क " पयों 
पर नियुक्त /भर्ती किया गया 

था । 
( ख ) कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के 

ऐसे अधिकारी जो ज्येष्ठ काल 
वेतनमान समूह " क " में , समूह 
" 1 " पद से प्रोन्नति पाकर 
प्रवेश कर चुके हों और जिन्होंने 
ज्येष्ठकाल वेतनमान पौर 
कनिष्ठ-प्रशासनिक श्रेणी में कुल 
मिलाकर 9 वर्षनियमित सेवा 

की है । 
( iii ) अधीक्षण इंजीनियर ( सड़क पुल ) 

प्रोन्नति 

कार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) 
( 3700- 125 - 4700 - 150 - 5000 रु . ) 

जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 

नियमित सेवा की हो । 
(i ) सहायक कार्यपालक इंजीनियर 

की श्रेणी से 75 प्रतिशत 
ज्येष्ठता-सह -उपयुक्तता के 

प्राधार पर । 
(iv ) कार्यपालक इंजीनियर 

प्रोन्नति 

( ii ) पच्चीस प्रतिशत केन्द्रीय 
( सड़क पुल ) 

इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) के 
( 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 रु . ) 

ऐसे सहायक इंजीनियरों में से 
गुणागुण के आधार पर चयन 
द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में पाठ 
वर्ष की नियमित सेवा की है 
और जिनके पास किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से 

सिविल इंजीनियरी में डिग्री है । 
टिप्पण : --तथापि ऐसे विद्यमान पदधारी जो इन नियमों के अधिमूचित किए जाने की तारीख को सहायक इंजीनियर सिविल का 

पद नियमित आधार पर धारण किए हुए ही , कार्यपालक इंजीनियर के पद पर प्रोन्नति के लिए पात्र बने रहेंगे यदि उनके 
पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा या समतुल्य है और जिन्होंने उस श्रेणी 
में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 


प्रोन्नति 


श्रेणी कर्तव्य पद 


भर्ती की पद्धति 


श्रम 
सं . 


प्रोन्नति के लिए न्यूनतम अर्हक सेवा 
के चयन का क्षेत्र 


( सहायक कार्यपालक इंजीनियर ) 
( 2200- 75- 2800- द . रो . - 100-4000 रु . ) 


आयोग द्वारा संचालित इंजी 
नियरी सेवा परीक्षा के माध्यम 
से सीधी भर्ती 


2636 GI/ 95 - 8. 
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भाग - III यांत्रिक इंजीनियर 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 1 ) 


प्रकृयिक चयन श्रेणी 


अधीक्षण इंजीनियर चयन श्रेणी ( प्रकृत्यिक ) 
4500 - 150 - 5700 रु . 


प्रोन्नति 


अधीक्षण इंजीनियर 
( 3700- 125 - 4500 - 150 - 5000 रु . ) 


कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के ऐसे 

अधिकारी जो इस वर्ष की पहली 
जुलाई को समूह "क " सेवा के 
14 वर्ष में प्रवेश कर गए हों , 
जिसकी संगणना परीक्षा के वर्ष के 
पश्चात्वर्ती वर्ष से की जाएगी 
जिसमें सदस्य जिसके आधार पर 

उसे भर्ती किया गया था । 
कार्यपालक इंजीनियर जिन्होंने इस 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 

की हो । 
ऐसे सहायक कार्यपालक इंजीनियर 

जिन्होंने उक्त श्रेणी में 4 वर्ष 
नियमित मेवा की हो , ज्येष्ठता 

सह- उपयुक्तता के आधार पर । 
पआयोग द्वारा संचालित इंजीनियरी 

सेवा परीक्षा के आधार पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


कार्यपालक इंजीनियर 
( 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 रु . ) 


( 4 ) 


सहायक कार्यपालक इंजीनियर 
( 2200- 75 - 2000-4 . रो . - 100- 4000 रु . ) 


अनुसूची III 

[ नियम 5( II ) देखिए] 
प्रतिनियुक्ति के स्रोत और भर्ती के लिए प्रर्हता और अनुभव 

भर्ती के लिए पात्रता 


क्रम सं . 


पद का नाम 


1. कार्यपालक इंजीनियर (सड़क/ पुल यांत्रिक ) 


केन्द्र राज्य सरकारों /संघ राज्य क्षेत्रों/ स्वशासी और कानुनी संगटनों 

आदि के अधिकारी, जो : -- 
क ( 1 ) नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हों , मा 
( 2 ) 2200 - 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों में 4 वर्ष 

नियमित सेवा की हो , 
( 3 ) 2000 - 3500 रु , या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष नियमित सेवा 

की हो । 
( ख ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से यथास्थिति , सिविल या 

यांत्रिक इंजीनियरी में उपाधि या समतुल्य रखता है । 
- ( 2 ) सड़कों/ पुलों की अभिकल्पना सन्निर्माण और सड़कों/पुलों के सन्निर्माण 

में उपयोग की गई मशीनरी में 5 वर्ष का अनुभव हो । 
केन्द्र राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों / स्वशासी और काननी संगटमों के 

अधिकारी, आदि जो : - -- 
क ( 1 ) नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हो । 
( 2 ) 3000 - 4500 रु . के वेतनमान या समतुल्य में 5 वर्ष की नियमित 

सेवा की हो । 


2. 


अधीक्षण इंजीनियर ( सड़क पुल /यांत्रिक ) 


[ माग II - Mar 3 (i) ] 
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न ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से यथास्थिति सिविल या 

यांत्रिक इंजीनियरी में उपाधि या समतुल्य हो , और 
( 2 ) सड़कों/ पुलों के अभिकल्पना सनिर्माण मोर सड़क पुलों के सन्निर्माण 

में उपयोग की गई मशीनरी में 10 वर्ष का अनुभव , 
3. मुख्य इंजीनियर ( सड़क पुल योनिक ) 

केन्द्र राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों स्वशासी और कानूनी संगठनों 

आदि के अधिकारी । 
1 ) नियमित आधार पर सदश पद धारण करते हों , या 
( 2 ) 4500 - 5700 रु . के वेतनमान या समतुल्य पदों में तीन वर्ष की 

नियमित सेवा की हो या 
( 3 ) 3700 - 5000 रु . के वेलनमान या समतुल्य पदों पर 8 वर्ष की 

नियमित सेवा की हो , पौर 
ख ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से यथास्थिति सिविल या 

यांत्रिक इंजीनियरी में उपाधि या ममतुल्य रखता हो । 
( 2 ) सड़कों पुलों की अभिकल्पना सनिर्माण और सड़कों / पुलों के सनिर्माण 

में उपयोग की गई मगीनरी में 15 वर्ष का अनुभव । 
[ प्रत्येक चयन के समय उचित इंजीनियरी शान्ता उपणित की जाए ] 

[ सं . ए - 12018/ 1/ 94 - स्था . II ] 

एम . निर्मला राव , अवर सचिव 
स्पष्टीकारक टिप्पण : - - इन्हें भूतलक्षी प्रभाव दिया गया है जिमसे कि तारीख 4 - 5- 94 के उच्चतम न्यायालय के निर्णय 1983 के 

रिट याचिका सं . 13720 - 31, एम . एम . एल अरोड़ा और अन्य बनाम भारत संघ और अन्य को 

क्रियान्वित किया जा सके , जिसमें न्यायालय ने निदेश दिया है कि : 
( 1 ) 31- 3- 94 वाली स्थिति संबंधित सेवाओं में सुरक्षित की जाए , 
( 2 ) 1-4- 9.4 से पृथक्करण की धारणा नियमों के दोनों सेट से समाप्त कर दी जाएगी , 
( 3 ) संबंधित व्यक्ति अपनी सेवा तक सीमित होंगे और दो समूहों की समेकित ज्येष्ठता के प्राधार पर कोई 

प्रोन्नति नियुक्ति नहीं होगी , 
दोनों सेवामों के नियम इस प्रकार संशोधित किए जाएंगे जिससे कि ऊपर यथा विवरणित उपरोक्त 1, 2 
मोर 3 प्रस्तावों को 1- 4 - 1994 से प्रभावी किया जा सके । 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(ESTABLISHMENT IL SECTION ) 

New Delhi , the 6th November, 1995 
G . S. R. 487. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the constitution , 
the President hereby makes following rules, pa 
mely -- -- 

PART - I 
___ 1 . Short title and commencement.----( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Surface Trans 
port (Roads Wing ) Central Engineering Service 
( Roads ) Group A Rules, 1995 . 

(2 ) They shall be deemed to have come into 
force on the 1st day of April, 1994 . 

Definitions. In these rules, unless the context 
otherwise requires, 
( a ) " Central Engineering Pool Group A " 

means the Pool constitute the Ministry 


of Surface Transport (Roads Wing) 
Central Engineering Pool Group A 

Rules, 1995%38 
(b ) " Commission " means the Union Public 

Service Commission ; 
(c) “ Government means the Government of 

India ; 
(d ) " regular continuous Service " means ser 

vice rendered on continuous basis after 
regular appointment to a grade on the 
recommendations of the Departmental 
Promotion Committee or in consultation 
with the Commission , as the case may 

he: 
(e ) " Scheduled Castes" and " Scheduled 

Tribes" shall have the same meanings 
us are assigned to them in clauses ( 24 ) 
and ( 25 ) repectively of article 366 of 
the Constitution ; 


T 


- 


- 


- 


- = 


- 


= 


- 


= 
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(f) “ Service " means the Central Engineering 

the appropriate grade in a temporary 
Service (Roads) Group A constituted 

capacity or in a substantive capacity 
under rule 3 . 

and fix his seniority in the grade after 
3 . Reconstitution of the Central Engincering 

taking into account continuous regular 
Service (Roads). - The Central Engineering 

service in the analogous grade ; 

Ser 
vice ( Roads ) Group A ( hereinafter referred to as 

Provided that the authorised strength of the 
the Old Service ) shall be deemed to have been re appropriate grade in the Service shall be deemed 
constituted into a new Service known as the to be increased by a number equal to the number 
Engineering Service ( Roads) Group A consist of posts abolished in that grade in the Pool where 
ing of. 

there is no incumbent in the feeder grade in Pool 
( a ) persons who were holding the posts in 

for appointment or promotion thereto . 
the various grades included in the old 5 . Future maintenance of the service. — (i) The 
service immediately before the date of vacant posts in any of the grades referred to in 
the commencement of the Central Scheduled - I after re - constitution of the service 
Engineering Service (Roads ) of the shall be filled in the manner hereinafter provided 
Ministry of Shipping and Transport in these rules. 
(Roads Wing), Class I, Recruitment 
Rules, 1959; 

(ii) All vacancies in the grade of Assistant 

Executive Engineer in the Civil (Roads and 
(b ) persons who were appointed to the Old Bridges ) and Mechanical sub - cadres of the service 

Service on or after the date of com shall be filled by direct recruitment on the basis 
mencement of the Central Engineering of the results of the Conibined Engineering Ser 
Service (Roads) of the Ministry of Ship vices Examination conducted by the Commission 
ping and Transport (Roads Wing ) , on the basis of educational qualifications and 
Class I, Recruitment Rules, 1959, ex age limits decided by the Commission for this 
cept those who have been appointed to purpose from time to time. 
the Central Engineering Pool, Group 

Gii) Appointments in the Service to the posts 
A at its initial constitution ; 

in the Senior Time scale , Junior Administrative 
(c ) persons who were appointed to the Old Grade and Senior Administrative Grade shall be 

Group ‘ A ’ Service after the commence made by promotion from amongst the officers of 
ment of the Central Engineering Service the respective discipline in the next lower grade 
(Roads ) Group A of the Ministry of with minimum qualifying service as specified in 
Shipping and Transport (Roads Wing ) Schedule II . Promotions from one grade to the 
Rules, 1976 under sub -rule (3 ) of rule other upto the level of Chief Engineer shall be 
4 thereof; and 

made within the respective sub - cadres. 
(d ) persons who may be appointed to Ser ( iv ) The selection of officers for promotion shall 

vice after commencement of these he made on the recommendation of a duly con 
rules. 

stituted Departmental Promotion Committee. 
4 . Classification , categories and scales of pay : ( v ) Selection of Snperintending Engineer for 

( 1) The posts in various grades of the Service , appointment to the post of Superintending Engi 
their number, classification and pay scales shall ncer ( Non - functional Selection Grade ) shall be 
be as given in Schedule I to these rules. 

made in the order of seniority based on their suit 

ability taking into account the overall perform 
( 2 ) Notwithstanding anything contained in sub 

ance, experience and other related matters as per 
rulc (1 ) , the Government may : 

the guidelines issued by the Goverpment from time 
( i) from time to time, make temporary addi to time. 
tions or alterations to the duty posts in 

( vi ) If an oflicer appointed to any post in the 
various grades ; 

Service is considered for the purpose of promotion 
ü ) in consulation with the Commission , in to the higher posts , all persons senior to him in 

clude in the service such posts as may that grade shall also be considered provided they 
be deemed to be equivalent to the posts are not short of the requisite qualifying eligibility 
included in the Service in status, grade, service by more than one year and provided they 
pay scale and professional content or have successfully completed their probation period 
exclude from the service a duty post if provided under these rules. 
already included in the Service ; and 

(vii) Notwithstanding anything contained in 
Gib) In consultation with the Commission , this rule where Government is of the opinion that 

appoint an officer to a duty post includ it necessary of expedient so to do , it may for 
ed in the Service under clause (b ) to reasons , to be recorded in writing and in con 


- - 


- 


- 


SS 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


if any; 
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sultation with the Commission , fill a duty post serve in any Defence Service or post connected with 
in any grade by transfer on deputation including the Defence of India, for a period of not less than 
short term contract. The qualifications, experi four years including the period spent on training , 
ence cligibility service required in each case , the 
sources from which the officers will be taken and 

Provided that such officer. -- (a ) shall not be re 
the period for which they will be appointed are 

quired to serve as aforesaid after the expiry of ten 
specified in Schedule III . 

years from the date of appointment to the service 
6 . Probation .---- (i) Every officer on appointment or from the date of his joining prior to the initial 
to the Service by direct recruitment in the grade constitution of the Service ; 
of Assistant Executive Engineer shall be on 
probation for a period of two years ; 

( b ) shall not ordinarily be required to serve as 
Provided that the controlling authorities may 

aforesaid if he has attained the age of forty years. 
extend the period of probation in ac 10 . Disqualifications. — No person , - - 
cordance with the instructions issued 

( a ) Who has entred into or contracted a mar 
by the Government from time to time 

riage with the person having a spouse 
in tshi behal : 

living; or 
Provided further that any decision for ex 

( b ) Who having a spouse living , has entered 
tension of probation period shall be 

into or contracted a marriage with tny 
taken immediately after the expiry of 

person , 
the initial period of probation and Shall be eligible for appointment to the Service : 
ordinarily within 8 weeks and com 
municated in writing to the concerned 

Provided that the Central Government may , if 
officer together with the reasons for so 

satisfied that such marriage is permissible under the 
doing within the said period , 

personal law applicable to such person and the 

other party to the marriage and that there are other 
(ii). On completion of the period of the proba grounds for so doing, exempt any person from the 
tion or any extension thereof, the officer shall , if operation of this rule. 
considered fit for permanent appointment be con 

11. Powers to relax . — -Where the Government is 
tirmed in terms of the extent orders of the Gov 

of opinion that it is necessary or expedient to do so , 
cinment. 

it may, by order, for reasons to be recorded in 
( iii) If during the period of probation or any writing, and in consultation with the Commission , 
extension thereof , as the case may be, the Gov relax any of the provisions of these rules with res 
ernment is of the opinion that an officer is not fit pcct to any class or category of persons . 
for permanent appointment, such Government, 

12 . Saving. – Nothing in these rules shall affect 
may discharge the officer or revert to the post 

reservations, relaxations in age limit and other 
held by him prior to his appointment in the service 

concession required to be provided for the Sched 
under the Government, as the case may be. 

pled Castes , the Scheduled Tribes , Ex - servicemen 
(iv ) During the period of probation or any and other special categories of persons in accord 
extension thereof an officer may be required by ance with the orders issued by the Government 
the Government to undergo such courses of train from time to time in this regard . 

ing or pass such examinations or tests ( including 
examination in Hindi as the Government may 13 . Interpretation . - If any question arises re 
decm fit as condition for satisfactory completion lating to the interpretation of these rules , it sball 
of probation . 

be decided by the Government in consultation 

with the Commission . 
( v ) As regards other matters relating to proba 

14 . Residuary matters. — In regard to matters 
tion , members of the Service will be governed by 

not specifically covered by these rules or any 
the orders or instruction , issued by the Government 

general, or special orders made or issued there 
in this regard from time to time. 

under, the members of the Service shall be 
7 . Appointment to the Service. - Al the ap 

governed by rules applicable to other Central 
pointments to the Service shall be made by the 

Services in general. 
Government in all the duty posts in various grades 
of the service . 

15 . Repeal and Saving. The Central Engineer 

ing Service ( Roads ) Group A of the Ministry of 
8. Posting - Officers appointed to the service 

Surface Shipping and Transport (Roads Wing), 
shall be liable to serve anywhere in India or ab 

Rules, 1976 are hereby repealed : Provided that 
road . 

any order made or action taken under the rules 
9 . Liability to serve in Defnce Services or posts so repealed shall be deemed to have been mado 
connected with the Defence . - .Any officer appoint or taken under the corresponding provisions of 
ed to the Service , if so required , shall be liable to these rules. 
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SCHEDULE I 

[(See rule 4 (1)] 
Namne , number and scale of pay of duty posts included in various grades of the Central Engineering 
Service (Ruads) Group A 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Grade and Classification of Posts Namber of Posts * 


Serial 
number 


Scale of pay 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


F 


-. . - - - - - 


. 


. 


- 


- - 


( A ) Top Administrative Posts 
(i) Director General (Reeds Development) 1 * 

and Ex officio Additional Secretary to the (1995 ) 
Government of India . 


Rs. 7300 - 200 -7500 - 250- 8000. 


(ii)(a) Additional Director General (Roads) 


Ke 7300 - 100 -7600 


1 * 
( 1995) 

1tk 
1995 


( 1 ) Additional Director Gene : a ! ( Bridges ) 


Rs. 7300 - 100 - 7600 


Rs. 5900- 200 -6700 


Rs. 5900 -200 -6700 


Rs. 4500 -150-5700 


(B ) Civil Engineers 
(i)(a ) Chicf Engineer (Roads) 

(1995) 
t:) Chief Engineer (Bridge: ) 

(1995) 
( ii) Superintending Engineer (Roads/ Bridges) * * 

Selection Grade (Non - Functional) 
( iii) Superintending Engineer (Roads/ Bridges ) 38 @ * 

(1995 ) 
(iv) Executive Engineer (Roads/ Bridges) 80 * 

( 1995 ) 
( v) Assistant Executive Engineer (Roads/ 
Bridges) 

( 1995) 


Rs. 3700 -125- 4700 - 150 - 5000 . 


Rs. 3000- 100-3500 -125-4500 . 


39* 


Rs, 2200 -75- 2800 -EB - 100 - 4000. 


* * 


74 


(C ) Mechanical Engineers 
(i) Superintending Engineer 

R $ 4500- 150 - 5700. 
Selection Grade (Non -functional) 
(ii ) Saperinten : ing Ergincer 

4 @ * 

Rs 3700 - 125- 4700 -150 - 5000 , 

( 1995) 
(iii ) Executive Engineer 

Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125- 4500 

( 1995 ) 
( iv ) Assistant Executive Engineer 

Rs. 2200-75- 2800- 100 - 4000 . 

(1995 ) . 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
* The - year, subject to variation dependont on workload . 
@ Include also the Non -functional selection grade posis in the scale of pay of Rs. 4500 - 150 - 5700 
* * The Junior Administrative Grade (Selection Gradc) ix Non -functional Grade and the maximum number of posts 
in this giade slz all be equal to 15 % of the Senicr Duty Posts (i.e. all duty posts at the level of Senior Time Scale and 
above in the service ) and the number of posts in the Selection Grade (Non -functional) will be limited to the number 
of posts sanctioned in Junior Administrative Grade 


3 * 


(TTTII - - 


3 (i ) ] 


A 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


-ON 


- - 


- 


- 


- 


SCHEDULE II 

(See Rule 5 ( iii)] 
Method of recruitment, field of promotion and minimum qualifying service in the next lower grade of appoint 
ment of officers on promotion to duty posts included in the various grades of the Central Engineering Service of 
the Ministry of Surface Transport (Roads Wing) . 


Serial 
number 


Grade /Duty / Posts 


Method of Recruitment 


Field of selection of minimum qualify 
ing service for promotion 


(2) 


Part (- Top Administrative Posts 
(i) Director General (Roads Develop - 

ment) and Ex Officio Additional 
Secretary to the Government of 
India (Rs. 7300 - 200 - 7500 - 250 - 8000) 


By Promotion Transfer on 

deputation 


Appointment to this grade shall be 

made from a composite field con 
sisting of 
(i) Chief Engineers (Rs. 5900 -2004 

6700 ) in the Roads and Bridges 
branches of Service and Central 
Engineering Poci Group A Ad 
ditional Directo : General Reeds ) 
and Additional Director General 
( Bridges ) (Rs. 7300 - 7600 ) with 
not less than 5 years experi, uce 
in the grade of Chief Engineur 
including service in a higher 

grade 
(ii) Chief Engineers of the State 

Governments with 5 years regular 
service in the grade and having a 
degree in Civil Engineering from 
a recognised University or equi 
valent and 20 years Professional 
experience in the relevant field of 
which not less than 3 years should 

be as Head of Department 
(iii ) Officor s of other Central Govern 

ment Departments holding 
analogous posts or holding posts 
in the pay scale of Rs 5900-6700 
or equivalent wilb 5 years regular 
servico in the grade and having 
a degree in Civil Enginvering 
from a reocgnised University of 
equivalent and 20 years professional 

experience in the relevant field . 
Appcintment to this grade shall be 

made from a composite field 
consisting of 
(i) Chief Engineers of the service 

and Central Engineering Pool 
Group A with 3 years regular 
service in the grade in the Roads 

branch . 
( ii) Chief Engineers (Highways) in 

the State Governments with 3 


Top Road angrector General 


( ii)(a ) Additional Director General 

(Roads ) 
(R $ 7300- 100 -7600 ) 


l y reported on the regio 


By Promotion / Transfer on 

deputation (LST. C .) 
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- 


- - 


- 


(1 ) 


(2 ) 


(3) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


(b ) Additional Director General 

( Bridges ) 
(Rs. 7300 — 100 – 7600 ) 


By Promotion / Transfer on 

deputation (I. S . T . C .) 


years regular service in that 
giade ; and having a dcgree in 
Civil Engineering from a recoge 
nised University cr cquivalent 
and 18 years professicnal ex 

perience in the field . 
(ii) Officers of other Contral Govefit 

ment Departments holding ana 
logous posts on regular basis or 
holding post in the pay scale of 
Rs. 5900 -6700 or equivalent with 
3 years regular service in the grade 
and having a degree in Civil 
Engineering from a recognised 
University or equivalent and 18 
years professional experience in 

the relevant field 
Appointment to this grade shall be 

made from a composite field con 
sisting of 
(i) Chief Engineers of the service 

and Central Engineering Pool, 
Group A with 3 years reguler 
service in that grado in the Bridges 

branch ; 
( ii ) Chief Engincers, Highways or 

Bridges in the State Governments 
with 3 years regular sorvice in 
that grade , and having a degree 
in Civil Engineroing from a 
recognised University or equi 
valent and 18 years professional 
experience in the field including 
experience of design and cons 

truction of major bridges : and 
( iii ) Officers of other Central Govern 

ment Departments holding 
analogous posts on regular 
basis or holding posts in the ray 
scale of Rs. 5900 -6700 or equiva 
lent with 3 yoars regular service 
in the grade having a degreo in 
Civil Engineering from a recog 
nisod University or equivalent and 
18 years professional experience 
in the relevant field includirg et 
perience of design and cons 

truction of major bridges. 
Superintending Engincer with 8 
yoars regular service in the grade 
including service , if any , rondered 
in the non - fuctional selection Grade 
of Superintending Engineer in the 
Roads or Bridges, as the case 


Promotion 


Part II - Civil Engineering Chief Engineer 

(Roads / Bridgos) 
(Rs. 5900 -200 -6700 ) 


* * 11 -- 


3 (1) ] 
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HANN 


- 


(23 


(3) 


Non - Functional Selection 

Grado 


( ii ) Superintending Engineer selection 

Grado (Non - Functional) (Roads / 
Bridges ) 
( Rs. 4500 -150 -5700 ) 


may be , or with 17 years regular 
sorvice in Group A posts , out of 
which at least 4 yers regular service 
should be in Junior Administrtaivo 
Grado . 
(a ) Offices in Junior Admin ] strative 

Giade who have entered the 
fourteenth year of Group A 
service as on 1st July of tho year 
calculated from the year follow 
ing the year of examination on 
the basis of which the member 
was appointed /recruited to 

Group ‘ A ’ posts. 
(b ) Officers in Junior Administrative 

Grades who have entered into 
Senior Time Scale Group A by 
promotion from a Group B 
post , with 9 years regular com 
bined service in Senior Time Scale 
and Junior Administrative 

Grade. 
Executive Engineer (Civil ) with 5 

years regular service in the grade. 


Promotion 


( iii) Superintending Engineer (Roads/ 

Bridges) (Rs. 3700 -125 -4700 - 150 

5000 ) 
(iv ) Executive Engineer 

(Roads/Bridges ) 
(Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125- 4500 ) 


Promotion 


(1) Seventy Five Percent from 

the grado of Assistant Executive 
Engineer with 4 years regular 
service in the grade ; on the basis 

of seniority -cum fitness ; 
Ni) Twenty Five Percent by selection 

on merit from amongst Assistant 
Engineers of the Central En - , 
ginecring Service (Roaas) with 
8 years rogular service in the grade 
and having degree in Civil En 
gineering from a recognised Uni 

versity / Institution . 
Note : However, the oxisting in 

cumbents holding the post 
of Assistant Engineor Civil 
on a regular basis on the date 
of notification of these rules 
shall continue to be eligible 
for promotion to the post 
of Executive Engineor 
if they possess a Diploma in 
Civil Engincering from a 
recognised University /Insti 
tution or equivalent with 8 
years regular service in the 
grade . 


- 


- 


- 


- - - 
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(v ) Assistant Executive Eng nour 

(Rs. 2200 -75 -2800 - EB - 100 - 4000 ) 


By Direct Recruitnient through 
the Engineering Sorvice Exami 
nation conducted by the 
Commission . 


Part III-- Mechanical Engineers 
(1) Superintending Engineer Selection 

Grade (Non -funct onal) 
Rs. (4500 -150 -5700 ) 


Non- Functionai Selection 
Giade 


Offices of the Junior Administrative 
Grade who have entered the jour 
tecnth yiar o . Group A scrvice on 
the first July of the yeai calculated 
from the year following the year of 
cxamination on the basis of which 

the inember was recruited . 
Exccutive Engineer with 5 years re 

gular service in the grade . 
Assistant Executive Engineer with 4 

yerrs l egular service in the grade , 
on the basis of seniority cum - fit 
ress . 


Promotion 


( ii ) Superintending Engineer 

(Rs. 37000 - 125 -4700- 150 -5000 ) 
( ii ) Exccutive Engineer 

(Rs. 3000 -100 -3500 -125 -4500 ) 


Promotion 


( iv ) Assistant Executive Engineer 

(Rs. 2200 . 75 -2800 - E3 -100 -4000 ) 


By Dircet recruitment on tho 
basis of Enginerring Services 
Examination conducted by 
the Commission . 


SCHEDUL - III 

[See rule 5 (vii)). 
Source of deputation and the recritme it of qualification and experience for the deputation . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Name of the Post 


Eligibility recruitment 


SL 
No . 


1. Executive Engineer 

(Roads/ Bridges /Mechanical) 


Officers of the Central /State Governments /l nicn territories 

Autonomous and Statutory Organisations, etc : 
(a )(i) holding analogous posts on rcgular basis: or 
(ii) with 4 years regular service in posts in the pay scale of 

Rs. 2200-4000 or equivalent ; or 
(iii ) With 8 years regular service in the pay scale of Rs. 2000 

3500 or equivalet ; and 
( b )(i) Possessing a degree in Civil cr Mechanical Engineering 

as the case may be from a recognised Uriversity or equi 

valent ; and 
(ii ) 5 years experience of designs/ccostruction of Roads 

Bridges and the machinery used in construction of Roads / 

Bridges, 
Officers of the Central/ State Governments /Union Territories; 

Autonomous and Statutory Organisations, etc ; 
(axi) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the pay scale of 

Rs 3000- 4500 or equivalent; and 
(b )(i) possessing a degree in Civil or Mechanical Engineering 

as the case may be from a recognised University or equi 
valent; and 


2 Superintending Engineer 

(Roads/Bridges /Mechanicel) 


[ भाग II. - 


3 (i )] 
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3. 
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- - - 


- - - 


-.-..-... - 


- 


- 


- --....... - -- - 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


--...... .. . 


. 


. . . .. 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


(ii ) 10 years reexperience of designs /construction of roads / 

bridges and the machinery used in construction of 

roads /bridges. 
2 Chief Engineer : 

officers of the Central/ State Governments/ Union Territorics / 
( Roads / Bridges/ Mechanicali 

Autonomous and Statutory Organisations etc. : 
( a)(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii ) with 3 years regular service in pests in the pay scale of Rs 

___ 4500- 5700 or cquivalent ; or 
(ii) with 8 years regular service in posts in the pay scale of 

Rs. 3700 - 5000 or equivalent ; and 
(b ) (i) possessing a degree in Civil or Mechanical Engineering 

as the case may be, ficm a recognised University oi equivalent; 

and 
( ii ) 15 years experierce of designs /corstructice of roads / 

bridges and the machinury used in constructiou cf rcads 

bridges, 
( Exact Engineering discipline to be indicated at the time of each selection ). 

[ Nc, A - 12018/ 1194 ~ - Estt. In 
M . NIRMALA RAO , Under Secy. 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- -- - 


- 


- 


- 


Explanatory Note : - These rules shall ccme into force with effect from J - 4 - 94 . They have hain 

pective effect id cider to implement the Supreme Court judgement dated 4 - 5 . 94 (WP Nos 12700 21 
of 1933. M . M . L . Aurora and others Vs. Union of India and others ) in which the court has directed 
that : 
(i) The position as on 31- 3- 94 be frozen in the respective services ; 
(ii) from 1 - 4-1994, the concept of isoletion shall be abolished from both the setCrules : 
( iii ) the respective personal would be confined to their own respective services and there would hem 

rectl /appointment on the basis of integrated seniority of the two groups ; 
(iv ) the rules of two services would be so amended so as to give effect to the above propo 

3 as stated above, effective from 1-4 -1794. 


10 


नई दिल्ली , 6 नवम्बर , 1995 


सा . का . नि . 488 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इस नियम का 
संक्षिप्त नाम जल भूतल परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) 
का केन्द्रीय इंजीनियरी पुल समूह " क " नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये 1 अप्रैल , 1994 से प्रवृत हुए समझे 
जायेंगे । 

2. परिभाषा : - --इन नियमों में जब तक कि निर्म से 
अन्यथा अपेक्षित न हो ,-- - 

( क ) आयोग " से संघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है ; 
( ख ) सरफार " से भारत मरकार अभिप्रेत है ; 
ग ) “ पुल " से , नियम 3 के अधीन गठित केन्द्रीय 

इंजीनियरी पुल , सम्ह " क " मेवा अभिप्रेत है । 


( घ ) “नियमित निरन्तर सेवा " से , यथास्थिति , 

विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिशों पर 
या आयोग के परामर्श सेप किसी श्रेणी में 
नियमित नियुक्ति के पश्चात निरन्तर प्राधार 

पर की गई सेवा अभिप्रेत है ; 
( ड ) “ अनुसूचित जातियों और अनुसचित जनजातियों " 

के वहीं मयं होंगे, जो संविधान के अनुच्छेद 
. 366 के क्रमश: खंड ( 24 ) और खंड ( 25 ) 

___ में उन्हें दिये गये हैं । 

3. केन्द्रीय इंजीनियरी पूल, समूह "क " सेवा का गठन, 
केन्द्रीय इंजीनियरी पूल , समूह " क " सेवा के नाम से 
ज्ञात पल ऐसे व्यक्तियों से मिल कर बनेगा , जो 1 अप्रैल , 
1994 को , नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) 
के केन्द्रीय इंजीनियरी प्ल , समूह " क " नियम , 1976 के 
अधीन गठित पूल के सदस्य थे । 
टिप्पण : - इन नियमों के प्रारंभ से पूर्व , जल भूतल परिवहन 

मंत्रालय ( मरक पक्ष ) में की गई इन अधिकारियो 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - .. 


- -. - ... - - 


- - - . . - - . . . 


- 


- 


- - 


- 


- - - -, ......-- -- -- - -- 
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द्वारा अपनी - अपनी श्रेणी में की गई नियमित 

6 . सेवा की अन्य शर्ते , - - ऐसे मामलों की बाबत 
निरन्तर सेवा , पूल में प्रोन्नति और पुष्टिकरण जिनके लिये इन नियमों में कोई विनिर्दिष्ट उपबंध 
के लिये प्रहक सेवा के प्रयोजनों के लिये गिनी नहीं किये गये हैं , पूल के सदस्यों की सेवा की वही शसे 
जायेगी । 

होंगी , जो केन्द्रीय सरकार के समान पंक्ति के अधिकारियों 
4. वर्गीकरण , प्रवर्ग और वेतनमान : - - 

को समय- समय पर लाग है । 
( क ) पूल की विभिन्न श्रेणियों में पद , उनक 

7. शिथिल करने की शक्ति : - जहां , केन्द्रीय सरकार 
वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे , जो इन 

की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन 
नियमों की अनुसूची 1 में उपदर्शित किये गये हैं । 

है , वहां उसके लिये जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके 
( ख ) जब कभी कोई पद वहां खाली होता है जहां 

और आयोग के परामर्श से , आवेश द्वारा इन नियमों के 
उस पद या पदो को भरने के लिये पूल 

किन्हीं उपबन्धों को किसी वर्ग या प्रवर्ग को व्यक्तियों 
की पोषण श्रेणी में कोई पवधारी नहीं है , तब 

या पवों की बाबत शिथिल कर सकेगी । 
- इस पद को समाप्त कर दिया जायेगा और 
ऐसी श्रेणी में के पद या पदों के समान पवों 

8. व्यावृत्ति--- इन नियमों की कोई बात , ऐसे 
की ऐसी संख्या को , केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा आरक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर 
( सड़क ) समूह क में उक्त श्रेणी की प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका सरकार द्वारा इस संबंध 
प्राधिकृत संख्या में जो दिया जायेगा । 

में समय - समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार 
5. भावी अनुरक्षण : (i ) अनुसूची 1 में निर्दिष्ट 

अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
श्रेणियों में से किसी में रिक्त कर्तव्य पदों को , अगली 

विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध किया जाना 
निचले श्रेणी में अनुसूची 2 में यथाविनिर्दिष्ट निम्नतम 

अपेक्षित है । 
प्रहक सेवा वाले अधिकारियों से भरा जा । प्रोन्नति 

9. निर्वाचन : - - यदि इन नियमों के निर्वाचन स 
के लिये अधिकारियों का चपन , सम्यक रूप से गठित संबंधित कोई प्रश्न उठता है तो उसका विनिश्चय सरकार 
विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिश पर किया जायेगा । द्वारा प्रायोग के परामर्श से किया जायेगा । 
(ii ) अधीक्षक इंजीनियर ( अकृत्यिक चयन श्रेणी ) 

10. अवशिष्ट मामलेः- - ऐसे मामलों की बाबत 
के पद के लिये अधीक्षक इंजीनियर का चयन , सरकार 

जिनको इन नियमों की तीन बनाये गये या जारी 
द्वारा समय-समय पर जारी किये गये मार्ग दर्शक सिद्धांतों 

किये गये किसी साधारण या विशेष प्रादेशों के अन्तर्गत 
के अनुसार उनके संपूर्ण कार्य, अनुभव और अन्य सुसंगत 

विनिर्दिष्ट रूप से समाविष्ट नहीं किया गया है , सेवा के 
विषयों को ध्यान में रखकर उनकी उपयुक्तता के आधार 

सदस्य , अन्य केन्द्रीय सेवा को सामान्य रूप से लाग 
पर ज्येष्ठता के क्रम में किया जायेगा । 

नियमों द्वारा शासित होंगे । 
( iii ) यदि पूल में किसी पद पर नियुक्त किसी 

11. निरसन और व्यावृत्ति : नौवहन और परिवहन 
अधिकारी पर , उच्चतर पदों पर प्रोन्नति के लिये विचार 

मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) के केन्द्रीय इंजीनियरी पूल समूह 
किया जाता है तो उक्त श्रेणी में उससे ज्येष्ठ सभी 

" क " नियम , 1976 निरसित किये जाते हैं - - -- 
व्यक्तियों पर भी , इस बात के होते हुए भी कि बे विहित 
पात्रता सेवा को पूरा नहीं करते हैं , यदि कभी एक 

परन्तु इस प्रकार निरसित नियमों के अधीन किये 
वर्ष से अधिक नहीं है , विचार किया जायेगा , परन्तु यह गये किसी आदेश या की गई किसी कार्रवाई की बाबत 
तब जब उन्होंने अपनी परिवीक्षा की अवधि को , यदि यह समझा जायेगा कि वह इन नियमों के तत्संबंधी 
विहित की गई हो , सफलतापूर्वक पूरा कर लिया है । 

उपबंधों के अधीन किया गया है या की गई हैं । 
अनुसूची - 1 

[नियम 4 ( क ) देखें ] 
केन्द्रीय इंजीनियरी रिंग पूल श्रेणी "क " की विभिन्न श्रेणियों में सम्मिलित कर्तव्य पदों का नाम, संख्या और वेतनमान 
क्रम सं . पदों की श्रेणी अोर वर्गीकरण . 

पदों की संख्या 

वेतनमान 


( 1 ) 


_ ( 2 ) ... ..... _ 


_ ... -- -- -..-.- - -- 


( 3 ) 


_ _ ( 4 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) सिविल इंजीनियर 
( i) ( क ) मुख्य इंजीनियर ( सड़क ) 

( ख ) मुख्य इंजीनियर ( पुल ) 
(ii ) अधीक्षण इंजीनियर चयन श्रेणी 
__ _ ( अकृत्यिक ) ( सड़क/ पुल ) 

----- . .- -... -. - - -. . ... .. ...-- - 


5900 - 200- 6700६ . 
5800- 200- 6700 रु . 


XX 


4500- 100- 5700 . 


. 


.. 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


। 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


[ भाग II .. खेड 3 (i ) ] 
- - -- - -- - - - - - --- - - 


भारत का राजपत : नवम्बर 18,1995/ कातिक 27,1917 

- - - - - - - -- - - - 
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- 
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- 
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5 


(iii ) ( क ) अधीक्षण इंजीनियर ( सड़क ) 


3700 - 125- 4700 रु . 

150- 5000 रु . 
3700- 125- 4700- 150- 5000 रु . 


110 


( ख ) अधीक्षण इंजीनियर ( पुल ) 
( 2 ) यांत्रिक इंजीनियर 

( i ) मुख्य इंजीनियर 
( ii ) अधीक्षण इंजीनियर चयन श्रेणी ( अकृत्यिक ) 
(iii ) अधीक्षण इंजीनियर ( साधारण श्रेणी ) 


xx 


5900- 200 - 0700 रु . 
4500 - 150- 5700 
3700- 155- 4700- 150- 5000 रु . 


3 


x वर्ष 1994 में , कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

इसके अन्तर्गत 4500-150- 5700 रू . के वेतनमान में प्रकृत्यिक चयन श्रेणी पद भी हैं । 
x x कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( चयन ग्रेड ) अकृत्यिक श्रेणी है और इस श्रेणी में पदों की अधिकतम संख्या , ज्येप्ट 
कर्तब्य पदों (अर्थात् सेवा में सीनियर टाइम स्केल और ऊपर के सभी ड्यूटी पद ) 15 % के बराबर होगी । 
चयन श्रेणी प्रकृत्यिक में पदों की संख्या , कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी में स्वीकृत पदों की संख्या तक सीमित होगी । 


अनुसूची 2 

[नियम 5( i) देखें ] 
पल की विभिन्न श्रेणियों में सम्मिलित कर्तव्य पद में प्रोन्नति पर अधिकारियों की नियुक्ति के लिये , भतीं की 
पति, प्रोन्नति का क्षेत्र और अगली निम्नतर श्रेणी में चूनतम अर्हक सेवा 


क्रम सं . 


श्रेणी ड्यूटी/ पद 


भर्ती की पद्धति 


चयन का क्षेत्र और प्रोन्नति के लिये न्यूनतम महक सेवा 


3 


- 


(I ) सिविल इंजीनियरी काडर 

( i ) मुख्य इंजीनियर ( सड़क / पुल ) 


प्रोन्नति 

ऐसे अधीक्षण इंजीनियर, जिन्होंने अपनी श्रेणी में 8 वर्ष 
की नियमित सेवा की है , जिसके अन्तर्गत , यथा 
स्थिति , सड़क या पुल पक्ष में प्रकृत्यिक चयन 
श्रेणी अधीक्षण इंजीनियर के पद पर की गई सेवा 
यदि कोई हो , भी है या जिन्होंने समह 
" क " पदों पर 17 वर्ष की नियमित सेवा की है, 
जिसमें से कम से कम 4 वर्ष की नियमित सेवा, 
यथास्थिति सड़क या पुल पक्ष में कनिष्ठ प्रशासनिक 

श्रेणी में की गई हो । 
अकृत्यिक चयन श्रेणी कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी में नियुक्त किये गये ऐसे 

अधिकारी जिन्होंने भर्ती के वर्ष, जिसके आधार 
पर सदस्य की नियुक्ति की गई थी , से गणना किये 
गये वर्ष की 1 जुलाई को समूह " क " सेवा के 14वें 
वर्ष में प्रवेश करलिया है । 


( ii ) अधीक्षण इंजीनियर चयन श्रेणी ( अकृत्यिक ) 

( सड़क पल ) 


(II ) यांत्रिकी इंजीनियर काडर 

(i ) मुख्य इंजीनियर 
( 5900- 200- 6700 रु . ) 


प्रोन्नति 


ऐसे अधीक्षण इंजीनियर, जिन्होंने अपनी श्रेणी में 8 वर्ष 

की नियमित सेवा की है जिसके अन्तर्गत यथास्थिति , 
अकृत्यिक चयन श्रेणी अधीक्षण इंजीनियर के पद पर 
की गई सेवा, यदि कोई हो , भी है या जिन्होंने 
समह " क " पदों पर 17 वर्ष की नियमित सेवा की है, 
जिसमें से कम से कम 4 वर्ष की नियमित सेवा , 
कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी में की गई हो । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


( 2 ) प्रवीक्षण इंजीनियर 


चयन श्रेणी ( अकृत्यिक ) कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी में ऐसे अधिकारी, जिन्होंने भर्ती के 

वर्ष, जिसके आधार पर सदस्य को समुह क पद पर 
भर्ती किया गया था , के आगामी वर्ष स गणना किये 
गये वर्ष की 1 जुलाई को समूह " क " सेवा के चौदहवं 
वर्ष में प्रवेश कर लिया है । 


- 


| फा . सं . ए -12018/ 1/ 94- स्था . - 2 ] 

एम . निर्मला राव , अवर सचिव 


स्पष्टीकारक टिप्पण : - - ये नियम 1 - 4 - 94 से प्रयत्त होंग । उन्हें उच्चतम न्यायालय के तारोख 4 - 5 - 94 के निर्णय रिट 

याचिका सं . 13720 - 31 - 1983 कीएम . एम . एल . अरोड़ा और अन्य बनाम भारत संघ और अन्य को 
कार्यान्वित लाग करन के लिये भूतलक्षी प्रभाव दिया गया है , जिसमें न्यायालय ने यह निदेश दिया 
है कि : --- 
( 1 ) 31 - 3 - 94 को , यथा विद्यमान स्थिति संबंधित सेवाओं में विश्चलीकृत कर दी जायें । 
( 2 ) 1- 4 - 94 से , नियमो के दोनों संटों से पथककरग की संकल्पना समाप्त कर दी जाय । 
( 3 ) संबंधित कामिक को उनकी संबंधित सेवा तक सीमित किया जायेगा और दो समहों की एकीकत 

ज्येष्ठता के आधार पर कोई प्रोन्नति /नियुक्ति नहीं होंगी । 
( 4 ) दो सेवाओं के नियमों को इस प्रकार संशोधित किया जायेगा , कि उपर्युक्त प्रस्ताव 1, 2 और 

3 को तारीख 1 - 4 - 1994 से प्रभावी किया जा सके । 


New Delhi, the 6th November, 1995 
G .S . R . 488. --- In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the constitu 
tion , the President hereby make following rules , 
namely. 


1 . Short title and commencement. - --( 1 ) 
These rules may be called the Ministry of 
Surface Transport (Roads Wing ), Central Engi 
neering Poo ] Group A Rules, 1995 . 


(2 ) They shall be deemed to have come into 
force , on the 1st day of April, 1994 . 

2 . Definition . In these rules, unless the con 
text otherwise required , 
(a ) “ Commission ” means the Union Public 

Service Commission ; 
(b) "Government” means the Government of 

India ; 


re) " Scheduled Castes " and " Scheduled 

Tribes" shall have the same meanings 
as are assigned to them under clauses 
(24 ) and ( 25 ) respectively of article 

366 of the Constitution . 
3 . Constitution of the Central Engineering Pool, 
Group A service . — The Pool to be known as 
the Central Engineering Pool, Group A Service 
shall consist of persons who as on the 1st April, 
1994 were members of the Pool constituted un 
der the Central Engineering Pool, Group A of 
the Ministry of Shipping and Transport (Roads 
Wing ) Rules , 1976 . 

Note : The regular continuous service of these 
officers in the respective grade in the Ministry of 
Surface Transport (Roads Wing ) prior to the 
comvnencement of these rules will count for pur 
poses of qualifying service for promotion and 
confirmation in the Pool. 
4. Classification , categories and scales of pay . --- 
( a ) The posts in various grades of the Pool, 

their classification and pay scales shall 
be as set out in Schedule I to these 

rules. 
( b ) As and when a post fall vacant where 

there is no incumbent in the feeder 
grade in the Pool to fill that post or 
posts, the same would be abolished and 
equal number of post or posts in such 
grade will be added to the authorised 
trength of the said yade in the Cen 


( c ) " Pool" means the Central Engineering 

Pool, Group A service constituted un 
der rule 3 ; 


(d ) " Regular Continuous Service " means 

service rendered on a continuous basis 
after regular appointment to a grade on 
the recommendations of the Department 
al Promotion Committee or in consult 
ation with the Commission , as the case 
Way be ; 


Posts , the her of post to the other ced 


, 18 , 1925 / 


27, 1917 :: 
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to do so , it may , by order , for reasons to be 
recorded in writing, and in consultation with the 
Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of 
persons or posts . 


8 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxations in age limit and other 
concessions required to be provided for Schedul 

ed Castes, the Scheduled tribes and other special 
. categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Government from time to time 
in this regard . 


9. Interpretation . - If any question relating to 
the interpretation of these rules arises, it shall be 
decided by the Government in consultation with 
the Commission 


5 . Future maintenance: - (i) The vacant duty 
posts in any of the grades referred to in Schedule 
I shall be filled by promotion from amongst the 
officers in the next lower grade with minimum 
qualifying service as specified in Schedule II. The 
selection of officers for promotion shall be made 
on the recommendation of duly constituted Depart 
mental Promotion Committee. 
( ii ) Selection of Superintending Engineer for 

promotion to the post of Superintending 
Engineer (Non -functional Selection 
Grade) shall be made in the order of . 
seniority based on their suitability taking 
into acount overall performance , ex 
perience and other related matters as 
per the guidelines issued by the Gov 

ernment from time to time. 
( iii ) If an officer appointed to any post in 

the Pool is considered for the purpose 
of promotion to higher posts , all per 
sons senior to him in that grade shall 
also be considered , notwithstanding that 
they do not fulfil the prescribed eligibi 
lity service if the shortfall is not more 
than one year and provided they have 
successfully complete their probation 

period if prescribed . 
6 . Other conditions of service .- -- The conditions 
of service of members of the Pool in respect of 
matters for which no specific provision has been 
made in these rules , shall be the same as are ap 
plicable from time to time, to officers of equi 
valent rank of the Central Government 

7. Powers to relax . - Where the Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient 


10 . Residuary . matters. In regard to matters 
not specifically covered by these rules or any 
general, or special orders made or issued there 
under, the members of the service shall be gov 
erned by rules applicable to other Central Services 
in general. 


Ice if the the prescribonding that 


11. Repeal and saving. — The Central Engineer 
ing Pool, Group ‘A ’ of the Ministry of Shipping 
and Transport (Roads Wing ) rules, 1976 are 
htreby repealed : 


Provided that any order made or action 

taken under the rules so repealed shall 
be deemed to have been made or taken 
under the corresponding provisions of 
these rules. 


SCHEDULE I 

[See rule 4 (a )] 
· Name, Number and scale of pay of duty posts included in various grades of the Central Engineering Pool 
Group ‘ A ’ 


si 


Scale of pay 


Number of 
posts 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


Grade and Classification of 
No . 

Posts 
- - - 

-- 
I 2 

- - - - - 
(I) Civil Engineers 
(i) (a ) Chief Engineer (Roads ) 

(b ) Chief Engineer ( Bridgcs ) 
( ii ) Superintending Engineer Selection 

Grade (Non - functional ) (Roads/ Bridges) 
( i ) (a ) Sup : tintending Engineer (Ronds) 

(b ) Superintending Engineer ( Bridges ) 


Rs. 5900 - 200 -6700 . 
Rs. 5900 -200 -6700, 


Rs. 4500- 150 - 5700 . 
Rs. 3700- 125 -4700 -150- 5000 . 
Rs. 3700 - 125 -4700 -150 - 5000 


1010 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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SP 


2 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


VanVEU - 


I 


- - - - 


- 


* * 


( II ) Mechanical Engincers 
(i) Chief Engineer 

Rs 5900- 200-6700 
(ii) Superintending Engineer Selection Grade 

Rs. 4500 - 150 - 5700 . 
(Non - Funcational; 
( iii) Superintending Engineer 

3 @ 

Rs 3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 
(Ordinary Grade) 

- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - 
* In the year 1994, Subject to variation dependent on werkload . 

@ Includes also the Non -functional selection grade posts in the scale of pay of Rs. 4500 -150-5700 . 
* * The Junior Administrative Grade ( Solcction G ;ade) is Non-functional Grade and the maximum number 

of posts in this grade shall be equal to 15 % of the serior Duty Posts (ie . Jll duty rests at the level of 
senior Time Scale and above in the service and the number ct posts in the Selection Grade (Non -functional) 
will be limited to the number of posts sanotioned in Junior Administrative Grade . 


- - - 


-- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


SCHEDULE II 

[See rule 5(i) ] 
Method of recruitment, field of promcticn and minimum qualifying service in the next lower grade for 
appointment of officers cn promction to duty post included in various grades of Pcc ). 

- - -- - - 
Si. Grade /Duty / Posts 

Method of recruitment Field of selection and minimum quali 
No 

fying service for preinction 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - 
(1 ) 

(2 ) 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
(9) Civil Engincering Cadre 
(i) Chief Engineer (Roads /Bridges ) Promotion 

Superintending Enginvers with 8 years 
regular sei vice in the grade including 
service if any rendered in the non -func 
sional Selection Grade of Superintending 
Engineer on the Roads or Bridges sides 
as the case may be , or with 17 years 
regular service in Grcup A posts cu 
of which atleast 4 years regulai 
service should be in jurior adminis 
trative grade ( 12 Roads or Bridges, 

side, as the case may be 
( ii ) Superintending Engineer 

Non -functional Selection Officers appointed to the Junior Adminis 
Selecticn Grade (Non -functional) Grade 

tsative Grade who have entered the 
(Roads /Bridges) 

14th year of Group A service on the 
1st July of the year calculated from 
The year of ik uitment on the basis of 

which the member was appointed 
( In) Mechanical Engineering Cadre 
(i) Chief Engipcer 

Promotion 

Superintending Engineer with 8 years 
15900 -200 - 6700 ) 

regular service in the grade including 
servici , if any rendered in the non 
Tunctional Selection Grade of 
Superiotending Enginer ce with 17 
years regalar servce in the Group A 
posts, out of which at least 4 ycars 
regular service should te Junior 
Administrative Grade 


- 


- 


- - 


[ भाग II -- खंड 3 (i) ] 
5 . - - -- -- --- - ---- -- - - - - .- - - .. 

( 2 ) . . 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


(i ) Superintending Engineer 
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( 3 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
Sclection Grade 

Ollicers in Junior Administretive Grade 
(Non - functional) 

who have entered the fourteenth year 
of Group A service as on 1st July 
of the year calculatd from the year 
following the year of recruitment on 
the basis of which the member was 
recruited to Gioup A post 


- 


- - 


- 


- 


__ [ No. A -12018/1/ 94 Estt. II 

M . NIRMALA RAO, Under Secy . 
Explinatory Note : --Thesc rules shall come into force with effect from 1 -4- 94. They have beer given retrospective 

effect in crder to implement the Supreme Court judgement datca 4- 5- 94 ( W P. N . .. 13720 - 31 of 1983 
M. M. L . Aurora and cthers Vs Union of India and others ) in which the Court has directed that : 
(i) The position is cn 31 - 3- 94 be forzen in the respective suervices ; 

(ii) from 1-4 - 1994, the concept of isolation shall be abolished from both the set of rules ; 
( iii ) the respective personal would be confined to their own respective Survices and there would be 

10 piomotionappointment on the basis of integiated scriority of the two groups ; 

(iv ) the rules of two services would be so amended so as to give effect to the above proposal ! , 2 4113 
as stated a hove , cffective frein 1 -4 - 1994 , 


- - - . . 


- -- - - - 


- - - . 


. 


- 


- 


शाहरी कार और रोजगार मंत्रालय 

( सम्पदा निदेशालय 
नई दिल्ली, 27 अक्तूबर, 1995 


मा . फा . नि . 481 : - मामान्य अनपूरक नियम - सविधान की धारा 309 के प्रावधान द्वारा प्रदत्त शक्तियों के प्रयोग में और मावा निदेशालय 
( महायक सम्पदा प्रमंधक ) भर्ती नियमावली, 1961 के प्रतिस्थापन में मिवाय उग विषय वस्तु के जो हम प्रतिस्थापन से पहले किया गया है या किया जाने 
वाला है , भारत के राष्ट्रपनि पनाग शहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय , सम्पदा निदेशालय के सहायक सम्पदा प्रबंधक के पदों की भर्ती निधि को नियमित करने 
हेतु निम्नलिम्बिन नियम बनाते है अर्थात - 


1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों को प्रहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय , गम्पदा निदेशालय , महायक सम्पदा प्रबंधक ग्रप " मी " पर 
भर्ती निामावली , 1995 के नाम से पुकाग जाए । 


( 2 ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और घलनमान जो इनगे सम्बद्ध है, इन मियमों के साथ मनग्न अमममी 
के कालम 2 से 4 में निर्धारित किया गया है । 


3. भर्नी विधि , प्राय मोमा और अन्य पोग्यताए इत्यादि : - भनों विधि , भायु मीमा , योग्यताए और अन्य बातें जो कथित पदों में संबधित हैं उपरोक्त 
मनसूत्री के कालम 5 से 14 के अनुमार होंगी । 

4. अयोग्यमाए - कोई भी व्यक्ति , 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति / पत्नी जीवित हो दूमरी शादी कर ली हो या इकारनामा कर लिया हो , या 
( ब ) जिमने पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी ऐसे व्यक्ति में शादी या इफगरनामा किया हो । 
कथित पदो पर नियमित के लिए पान्न नही होगा : 


बशन कि , यदि केन्द्रीय सरकार चाहं और मतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्तियो पर लागू नियम उनके और अन्य पार्टी पर व्यक्निंगन कानून के प्रनमार यावी 
के लिए अनमत्य हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार भी है , इन नियमों के प्रचालन मे अपति देगकती है । 


5. छट का अधिकार : - जहा केन्द्रीय मरकार का मत हो कि ऐमा करना उचित और प्रावश्यक है यह लिखित कारणों महित और सघ लोक सेगा 
पायोग से परामर्श करके इन नियमो के किसी प्रावधान में या किसी वर्ग या श्रेणी के कर्मचारियों के लिए आदेश डाग छूट दे सकती है । . 
2636 GI/ 95 - 10 . 


- - 


- 
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- - - - -- - - . - 
6. सतं : - इन नियमों में ऐसा कुछ नहीं है जो प्रारमण को प्रभावित करें । प्रारक्ष ण ममय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी प्रादेशों के प्रसार 
पमुसुचित जाति , अनुसूचित जनजाति, भूतपूर्व सैभिफ भौर अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिये मन्य रियायतों पर वैसे ही रहेंगे । 

- - - - - 
पर का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

बेसनमान 

क्या चयन पर है सीधी भर्ती के लिए प्राय सीमा म केन्द्रीय 
या पयन रहित पर 

सिविल सेवाएं 
( पेंशन ) नियमा 
बली , 1972 
के मियम 30 
के अधीन , की 
गई प्रतिौरपत 
सेवाओं का लाभ 
स्वीकार्य है । 


--- - - - - -- - -- - - - - -- - - -- - -- - - - - -- - - -- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
बहायक सम्पदा 1985 के अनुसार सामान्य केन्द्रीय सेवा र . 2000- 10- 2300 बयन । 30 वर्ष से अधिक नही मरकारी नही 
प्रबंधक मात , बलत कार्य अप " मी " गजमित व . रो . 75- 3200रु . - 

कमचारियों को 5 वर्ष की 
भार को देखते हुए प्रलिपिकीय । 

छूट , केन्द्रीय सरकार द्वारा 
पबितनगील । 

भारी प्राविश और प्रदेश के 
मनुसार । 
नोट : - प्रायु सीमा निर्धारण 

करने के लिए निर्णायक 
तिथि भारत में प्रत्याशियों 
से प्रावेदन प्राप्त करने 
की अन्तिम तारीख होगी । 
और प्रासाम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
नागालय , त्रिपुरा, जम्म 
तथा कश्मीर गज्य का 
लद्दाख शिबीजन, 
माहोल तया स्थिति जनपद 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
जिले का पांगी उप विवीजन 
अंदमान तथा निकोबार द्वीप 
का संघ पाामित क्षेत्र या 
लक्षवीप सष शामित क्षेत 
के प्रत्याशियों के लिए 
निर्धारित प्रन्तिम तिथि 


सीधी भर्ती हेतु शैक्षिक और अन्य योग्यताएं 


क्या सीधी भर्ती के लिए लागू माय सीमा और परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शौक्षक योग्यताए पदोन्नत हुए कर्मचारियों पर 
भी लाग होगी 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


सीधे मोर पदोन्नति मे भाने वालों के लिए 
वी वर्ष । 


पावश्यक : 
(i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य । 
( ii) सरकारी या अर्ध सरकारी विभाग में या स्वायत शासन 

में मा वाणिज्य संगठन में बरी सम्परा की खोरेत में 

पर्यवेक्षक क्षमता का ो वर्ष का मनुभव । । 
मोट : 1. लोक सेना पायरोम के कि पर, यदि प्रामाको 

अन्य प्रकार से बोग्य है, पोम्यता में से 


[ भाग 11 - - खर : ( i) ] . 
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. 
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- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - । - । - - 


- 


- 


। 


। - - - 


- 


- - - - 


। 


। 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


... -- -. -. - 


.. 


- - 


.. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- 


-- 


- 


नोट : : योग्यता , 

( ए ) अनुभव के बारे में लोक सेवा आयोग द्वारा 
छुट दी जा सकती है यदि उसका मत है कि अनु 
मूचित जाति, अनुसूचित जनजाति के लिए प्रार 
क्षित पदो नेतु इन जातियों से वाठिन अनुभव रखने 
वाले प्रत्याशी उपलब्ध नहीं है । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


। 


- - 


- 


- . - 


. . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


- . . 


. 


- -- - -- - .-.- .- - . -.-.-. --- - .- . - - .-.-. -.-. .- . -. -. -. -. -. -.- .-. - - . . - - -.- .. -. - -- . -- ... - -.-. -. -.- .. .. . - - - . .. . -. - -.-.- . . . ..- - - - .-, .. . .. .- .-. -, . ... .. . .. ... . .. _ _ _ _ 
भर्ती निधि सीधी भर्ती या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना 

पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण की स्थिति में जिस ग्रेड में पदोन्नति / प्रति 
तरण द्वारा और विभिन्न तरीको से भरे गये पदो मी अतिशतता 

नियुक्ति / स्थानान्तरण की जानी है । 
- -- -- - . . . - - .-.- .- -. - -.- . -. - . . - - - -.- . - ; -.-. .. .- . - -. - .. .. 

- - . -. -. - - .-.- . .-- .- ..... 


- - - . - . 
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- 


- 


. 


- 


- 


. - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-..-.- .. . . .. -..-. -.-. 
70 पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा स्थानां 
मर से तया 30 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वाग और उसके 
न होने पर सीधी भर्ती दाग । 


. - . -- -.- - . . -. - - .. - . . . - . - . - -. - • • -- - - - - 

-- -- -- - - - -- - - - - --- - 
पदोन्नति : मन्यदा निदेशालय के अधीनस्थ कार्यालयों के हेड क्लर्क / विधियी 

महाय फ/ जेवग्नी निर्गक्षक / लेखाकार जिनकी इस ग्रेड में मात वर्ष नियमित 
सेवा हो । 


नोट : पदोन्नति के लिए पावमा सूची , निर्धारित महक सेवा के अधिकारी 
द्वारा क्रमशः श्रेष्ठ पद में पूरी की गई सेवा के संदर्भ मे , तैयार की जाएगी । 

प्रतिनियुक्ति पर म्यानांतरण - मेन्द्रीय सरकार के अधिकारी 
( क ) (i ) नियमित प्राधार पर सदश्य पद रखने हो । 


मा 


( ii ) . 16400- 2900 या समतुल्म वेतनमाम मे दो वर्ष का अनुभव । 


या 


( iii ) 1400- 23100- 2600 या ममतुल्य घेतममान के पदों में मात वर्ष 
का अनुभव 

और 
( ख ) कालम ५ म दिए गए अनुसार मीची मर्ती बालो को तरह पीक्षिक 

___ योग्यता और अनुभव रखते हो । 
मम्मरक धणी के विभागीय अधिकारी की पदोन्ननि की सीधी लापन में है 
के प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचारार्थ पान्न नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति पर कार्य करने वाले पदोन्नति हेतु विचारार्थ पास नहीं हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि अन्य बाहय संवर्ग पद में की गई प्रतिनियुक्ति को 
मिलाकर ओ उसी या अन्य केन्द्रीय सरकार के विभाग / संगठन में की गई 
हो इस नियुक्ति से पूर्व 3 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण हेतु अधिकतम माय मीमा आवेदन प्राप्ति की अन्तिम सारख 
56 वर्ष होगी । 
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- - .. - -.-.-.-----... .-.-.- . 
यदि विभागीय पदोन्नति ममिति है तो इसके मंगठन क्या है । 


- - - - - - - .. .. -- - .. . - -. 
भर्ती करते समय लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करने की परिस्थितियां । 
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-- - --... .-.-..-.... - -.-.- .-. -.-. 
अप " बी "विगीय पदोन्नति समिति . 
पदोन्नति/स्थानीकरण हेतु विचारार्थ 
1. संयुक्त सचिव अपर सचिव बाहरी कार्य और रोजगार मनालय- ~ - प्रध्यक्ष 
2636 GI/ 95 - 11. 


सीधी मती करते समय मंघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना 
प्रावश्यक है । 
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2. # 241 faru - 
3. शहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय के प्रशासन प्रभारी उप -गचिम - सदस्य 
नोट : - सीधे रिक्रूट को स्थायो करने वाली विभागीय पदोन्नति समिति की 
कार्रवाई की अनमोबन हेतु संघ लोक मेवा प्रायोग को भेजा जाएगा । 
यदि किसी प्रकार से आयोग द्वारा अनुमोवित नाही की जाती है, विभागीय 
पदोन्नति समिति की नई बैठक अध्यक्ष की मा आयोग के सदस्य की 
अध्यक्षता से मुलाई जाएगी । 
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# 7 - 14019/ 2/ 89-WELCO 
एम एस . ध निवासन, संयुक्त सचित्र 


MINISTRY OF URBAN AFFAIRS AND 

EMPLOYMENT 

(Directorate of Estates ) 
New Delhi, the 27th October, 1995 


G . S .R . 489 .- In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , and in supersession of the Directorate of 
Estate ( Assistant Estate Manager ) Recruitment 
Rules , 1961, except as respects this done or omit 
ted to be done before such supersession , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Assistant 
Estate Manager in the Ministry of Urban Affairs 
and Employment, Directorate of Estates, namely : 

1. Short title and Commencement ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Urban Affairs 
and Employment, Directorate of Estates, Assistant 
Estate Manager, Group B Post, Recruitment 
Rules , 1995. 


to the said posts shall be as specified in columns 5 
10 14 of the aforesaid Schedule . 
4 . Disqualifications. - - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living ; or 
( b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Goverument way , if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule. 

5 . Power to relax :— Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may , by order, for reason to be 
recorded in writing , and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Savings : - Nothing in these rules shall affect 
reservations, and other concessions required to he 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes, Ex- Servicemen , and other special catego 
ries of person , in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in 
this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of 
pay The number of post, its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as speci 
fied in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 
these rules . 

3. Method of recruitment, age limit and other 
qualification etc . : - The method of recruitment, 
age limit , qualifications and other matters relating 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


( 1995 ) 


Assistant Estates 

Manager 


General Central Service 
Group B Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 2000- 60 -2300 -EB 
75 -3200 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


- 


4 


( 1711 - 


3 (i) ) 
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Age limit for direct recruits 


Whether selection post 
of non -sclection post 


Education and other quali 
fications for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Services 
( Pension ) Rules , 
1972 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


-- 


5 


- -- 


*** 


. S 


- 


- - - - - - 


- 


- 


Selection 


Not exceeding 30 years , 

(Relaxible lor Governunt 
servants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 

Central Government). 
Noto : The crucial date for 
determining the age- limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and not 
tire closing duto prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachel Pradesh , Mizuram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir State , 
Lahaul and Spiti Districts and 
Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pr - desh , 
the Union Territory of 
the Andaman and Nicobar 
Islands or the Union Territory 
of Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Degree of a recognised 

Univorsity or equivalont. 
(1 ) Two years experience in a 

supci visory capacity of 
handling big Estates in a 
Government or Semi 
Government Department 
or I . 

cl body or 
commercial organisation . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the U .zion Public Survice 
Commis , on in case of 
candidatus otherwis well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 
regardins etperience is /are 
rol xable 71 the discretirin 
of the Unicn Public 
Service Commission in the 
case of cardidates bulinging 
to th Scheduled Castes and 
Schvduled Tribus , if : 1 any 
stage of select on the 
Uncn Public Service 
Commission is of the 
opinion that sofficient 
number of candidatos from 
tho communities possessing 
the requisito expericnce arc 
not likely to be available to 
All up th : vacancies reserved 
for them . 


- -- 


- - 


- - - - - 


- -- --- - - - - - - . 


— . -- -- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


Whether the age and educa - 
tional, qualifications 
prescribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotoes 


In case of recruitment by promotion ) 
deputation /transfer, grades from which 
promotion deputation / tiansfer to be 
made 


Comer 


10 


Period of Method of recruitment : 
probation , whether by direct recruit 
if any or by promotion or by 

deputation / transfer apd 
percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 

11 
Two years 70 percent by promotion 
for promotees failing which by trans- 
and direct for on deputation 
recruits 30 per cent by transfer 

on deputation failing 
which by direct 
recruitment. 


No 


- - - - - - 

- - - 
Promotion : 

Head Clerks/Legal Assistants / Eviction 
losprctor /Accounter ts in thc Subordi 
n ate Ofices of the Directorate of 

Estates with 7 years regular service 

in the grade. 
Note : Tho eligibility list for promotion 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 
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(3 ) 


shall by prepared with reference to the 
date of completion by the officers of 
the prescribed qualifying, service is the 

respective grace /post. 
Transfer on Deputation : 
Officers under the Cuntral Government : 
( d )(i) holding analogcus posts on 

regular basis ; or 
(ii) with 2 years regular service ip the 

post , in the scale of Rs. 1640 - 2900 or 

cquivalent; or 
( ii) with 7 years /regular serv co in posts 

in the scale of Rs. 1400 - 2300 /260 ) 
or equivalent ; and 
( b ) Possessing the educational qualifi 
cations and experiene laid -down for 

direct recruits under column 8 . 
The departmental officers in the foeder 
Category who are in the direct Line of 
proinntion shall not bi chig ble for 
consideration for appointment on 
duputation . Similarly deputationists 
shall not by eligible for appointment 

by promotion . 
(Period of deputation including period of 

deputation in anothes ex -cadre post 
held impıcdiately preceding this 
appointment ili the sam : or some other 
organisatiou /department of the Central 
Govoromont shall ordinarily not to 
excued 3 (three ) years 1l ?c maximum age 
I mit five appuntrunt by transfer on 
d -putation shall ha. not exceud ng 56 
years , as on the closing date of receipt of 

applications. - -- - 
- -- : 

- --- - -- ** 
If a Departmuntal Promotion Committee cxists, what is its 

Circumstances in which Union Public 
composition 

Service Commission is to be consulted 

in making recruitment 
13 
Group B Departmental Promotion Comipittec 

Consultation with Union Public 
( Considering for promotion /confirmation ) : 

Service Commission necessary while 
1 . Joint Secretary /Additional Secretary , Ministry of 

making direct recruitment. 
Urban Altairs & Employment 

- Chairman 
2 . Diricter of Estates 

- Member 
3 . Deputy Secittary Incharge c Administration . 

Ministry of Urban Affairs & Employment ---Member 
Noc : The procedings of the Departmental Promotion Committou 

relat:ng to confirmat or of a direct recruit shall be sent to the 
Union Public Service Comm ssion for approval. If , however, this 
are not approved by the Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committec to be presidid ( ver by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service Commission 
shall be held . 

- - - - -- - - -- - - -- - - -- 

[NC. 1 - 14019 / 2 /89 / Regicns) 

M .S . SRINIVASAN , Jt. Secy . 
Printed by the Manager, Govt. of India Press, King Rond , Maya Puri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi- 110054, 1995 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - 


. 


